LON)SKO
POLJE v

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU

Javna ustanova Park prirode Lonjsko polje



Na temelju Clanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine, br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08 i 127/19), ¢lanka 134. stavka 1. podstavka 8 i stavka 4. Zakona o zastiti prirode
(Narodne novine, br. 80/13, 15/18, 14/19i 127/19) i ¢lanka 14. stavka 1. podstavka 8. Statuta
Javne ustanove Park prirode Lonjsko polje (Oznaka: 1-547/14-DO-R od 26.rujna 2014.,
Izmjene i dopune Klasa: 003-08/20-01/1, Urbroj: 2176-144-01/01-20-4 od 17.03.2020.)
Upravno vije¢e Javne ustanove Park prirode Lonjsko polje na svojoj 28. sjednici odrZzanoj dana
10.12.2021. godine, donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje
ustrojstvo, djelokrug rada, sistematizacija radnih mjesta, potreban broj javnih sluzbenika i
namjestenika i druga pitanja u svezi s ustrojstvom, djelokrugom, uvjetima i nainom rada Javne
ustanove Park prirode Lonjsko polje (dalje u tekstu Ustanova).

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.

Unutarnje ustrojstvo i djelokrug unutarnjih ustrojstvenih jedinica Ustanove temelji se na
struénom, racionalnom i djelotvornom ustroju u cilju u€inkovitijeg rada i sto vi$e stru¢ne razine
na ostvarivanju programa zastite, odrzavanja, o€uvanja, promicanja i koristenja Parka prirode
Lonjsko polje.

Il UNUTARNJE USTROJSTVO | DJELOKRUG
Clanak 3.

Unutarnje ustrojstvene jedinice kategoriziraju se, redom od Sirih prema uzim, kao:
1. Odijeli
2. Odsjeci

Za obavljanje poslova iz djelokruga Ustanove ustrojavaju se sljede¢e unutarnje ustrojstvene
jedinice:

1. Ured ravnatelja

2. Odjel struénih poslova zastite i o€uvanja Parka prirode

3. Odjel Cuvara prirode

4. Odjel za financijsko-racunovodstvene i pravne poslove



5. Odjel za marketing i sustav posjecivanja

a. Odsjek za marketing i odnose s javnosc¢u

b. Odsjek za upravljanje Posjetiteljskim centrima
6. Odijel tehni¢kih poslova

Ustrojstvene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovlastenja u pravhom prometu.

U unutarnjim ustrojstvenim jedinicama iz stavka 1. ovog ¢lanka obavljaju se istovrsne skupine
stru€nih, administrativnih, tehnickih i pomoéno-tehnickih poslova.

Radom odjela rukovodi rukovoditelj odjela.
Radom odsjeka rukovodi rukovoditelj odsjeka.

Radom Odjela stru¢nih poslova zastite i oCuvanja Parka prirode rukovodi rukovoditelj odjela -
Struéni voditelj.

Radom Odjela €uvara prirode rukovodi rukovoditelj odjela - Glavni Cuvar prirode.

Clanak 4.

Ustanova u planiranju i ostvarivanju svoje djelatnosti, odnosno Plana upravljanja i GodiSnjeg
programa za$tite, oCuvanja i promicanja Parka prirode neposredno suraduje s resornim
Ministarstvom i ostalim nadleznim ministarstvima, stru¢nim institucijama, a kada je to
propisano Zakonom i Statutom Ustanove i s Vladom Republike Hrvatske.

Ustanova suraduje s pravnim i fiziCkim osobama koje obavljaju dopustenu djelatnost u Parku
prirode, uskladuje njihov rad radi odrzivog koristenja prirodnih dobara i racionalnog koristenja
prostora te skrbi o primjeni i provedbi mjera i uvjeta zastite prirode.

Clanak 5.

Ravnatelj vodi rad Ustanove.
Ravnatelj Ustanove (u daljnjem tekstu: ravnatelj) odgovoran je za:
- djelotvornu organizaciju rada i pracenje rada svih ustrojstvenih jedinica,
- kvalitetno ostvarivanje GodiSnjeg programa zastite, odrzavanja, ouvanja, promicanja
i koristenja Parka prirode, Plana upravljanja Parka prirode i drugih strateskih
dokumenata Ustanove,
- ocCuvanje i promicanje Parka prirode,
- koordiniranje poslova unutranjih ustrojstvenih jedinica,
- vodenje poslovne politike, posebno za planiranje rada Ustanove,
- upravljanje i vodenje Ustanove,
- osiguravanje javnosti rada Ustanove.



Clanak 6.

Celnici unutarnjih ustrojstvenih jedinica u Ustanovi vode unutarnje ustrojstvene jedinice i svaki
je odgovoran za rad unutarnje ustrojstvene jedinice iz njenog djelokruga.

1. Ured ravnatelja

Clanak 7.

Ured ravnatelja obavlja:

administrativne i stru¢ne poslove za ravnatelja,

poslove u svezi odnosa sa sredstvima javnog priop¢avanja,

poslovi u svezi kontakata i komunikacija s tijelima drzavne uprave i lokalne samouprave
te drugim pravnim i fiziCkim osobama,

poslove vodenja evidencija i pohrane povijerljive poste,

poslove koordinacije, pripreme i provedbe razli€itih EU programa i fondova,
koordinciju i izradu strateSkih dokumenata Parka,

poslove pohrane sluzbenih dokumenata, vodenje arhive Ustanove te ostale uredske
poslove potrebne za zakonito poslovanje Ustanove,

druge stru¢ne i administrativne poslove u vezi s radom ravnatelja, kao i stru¢ne
poslove vezane uz pripremu i odrzavanje sjednica Upravnog vije¢a Ustanove.

Upute za rad ureda daje ravnatelj.

2. Odjel struénih poslova zastite i o€uvanja Parka prirode

Clanak 8.

Odjel struénih poslova zastite i o¢uvanja Parka prirode obavlja poslove:

zastite, odrzavanja, oCuvanja, promicanja i koristenja Parka prirode,

upravljanja pripadajuéim podrué¢jima ekoloSke mreze kojima upravlja Ustanova te
pracenja provedbe mjera ocuvanja ciljnih vrsta i stanisnih tipova,

koordinacije izrade i provedbe Plana upravljanja, Godisnjih programa zastite,
odrzavanja, o€uvanja, promicanja i koriStenja Parka prirode i lzvje§¢a o provedbi
Godisnjih programa,

istrazivanja i pracenja stanja bioraznolikosti i georaznolikosti te krajobraza u Parku
prirode,

zastite i oCuvanja kulturne bastine,

izrade i objavljivanja edukativnih, struénih i/ili znanstvenih materijala o prirodnim i
kulturnim vrijednostima Parka prirode te organizacija stru¢nih i znanstvenih skupova,
edukacije i vodenja stru¢nih grupa posijetitelja,

suradnje sa struénim i znanstvenim institucijama,

koordinacije i sudjelovanje u osmisljavanju i pripremi projekata koje Ustanova prijavljuje
na natjecaje za dodjelu financijskih sredstava (EU i ostali fondovi),

organizacije i provedbe projekata financiranih iz fondova,

uspostave i azuriranja baze podataka prirodnih i kulturnih vrijednosti u GIS-u,



izrade analiza i zaklju€aka o stanju ciljnih i strogo zasticenih vrsta i staniSta te kulturnih
vrijednosti,

provodenje aktivnih mjera sa svrhom poboljanja stanja vrijednosti u skladu s
rezultatima istraZivanja i praéenja stanja,

oCuvanje uzgoja izvornih pasmina u vlasnistvu Ustanove,

poljoprivredne proizvodnje na zemljiStu u vlasnistvu i/ili u zakupu Ustanove,

suradnje i edukacije lokalnog stanovnistva i dionika te razvoja programa za posijetitelje,
pripreme redovitih izvje$¢a o obavljenim poslovima,

druge poslove vezane uz zastitu i o€uvanje Parka prirode.

3. Odjel éuvara prirode

Clanak 9.

Odjel éuvara prirode obavlja poslove:

neposrednog nadzora u Parku prirode u vezi postivanja i primjene Zakona o zastiti
prirode i na temelju njega donesenih propisa te posebnih propisa,

nadzor provodenja uvjeta i mjera zastite prirode u Parku prirode te mjera oCuvanja na
pripadaju¢im podrucjima ekoloSke mreZe kojima upravlja Ustanova,

nadzora provedbe zahvata i odrzivosti koristenja prirodnih dobara,

oCuvanja i promicanja zasticenog podrucja koji ukljuuje planiranje, organiziranje i
izvodenje poucnih Setnji, poslove edukacije posjetitelja i lokalnog stanovnistva, skrbi o
sigurnosti posjetitelja i spaSavanje te poslove motrenja i praéenja stanja bioraznolikosti
te drugih vrijednosti Parka prirode,

izrade i provodenja GodiSnjeg programa, Plana upravljanja i drugih strateskih
dokumenata Ustanove u djelokrugu opisanih poslova,

pripreme redovitih izvie$¢a o obavljenim poslovima.

Radi obavljanja poslova neposrednog nadzora u Odjelu Cuvara prirode provodi se i
odgovarajuéi upravni postupak te poduzimaju Zakonom o zastiti prirode i posebnim propisima
propisane mijere i radnje protiv osoba koje kr§e odredbe Zakona o zastiti prirode i na temelju
njega donesenih propisa i posebnih propisa.

4. Odjel za financijsko - raéunovodstvene i pravne poslove

Clanak 10.

Odjel za financijsko - raéunovodstvene i pravne poslove obavlja:

racunovodstvene i knjigovodstvene poslove Ustanove,

poslove skrbi o azurnosti raunovodstva i Cuvanja racunovodstvene dokumentacije,
knjigovodstvene poslove,

poslove pripreme i izrade financijskih, statisti¢kih i drugih izvje$¢a,

vodi evidenciju dnevnih nov¢anih naplata,

skrbi o zakonitoj primjeni i provedbi propisa u svezi s poslovanjem Ustanove,

vodenje pravnih poslova, izradivanje opcih akata Ustanove, ugovora, rjeSenja i
odobrenja,

vodenje postupaka dodjele koncesijskih odobrenja sukladno Zakonu o zaéstiti prirode,
provodenje postupaka jednostavne nabave, sudjelovanje u postupcima javne nabave.



poslove urednog i azurnog izvr§avanja obveza prema nadleznim tijelima, bankama i
poslovnim suradnicima,

naplatu ispostavljenih racuna,

blagajni¢ke poslove,

poslove izrade i provodenja GodiSnjeg programa, Plana upravljanja i drugih strateskih
dokumenata Ustanove u djelokrugu opisanih poslova,

poslove pripreme redovitih izvie¢a o obavljenim poslovima.

5. Odjel za marketing i sustav posjeéivanja

Clanak 11.

Odjel za marketing i sustav posjecivanja obavlja poslove:

promicanja Parka prirode u Hrvatskoj i svijetu,

organiziranja, vodenja i prihvata posijetitelja,

turistiCko-rekreativne djelatnosti,

vezane uz promidZbene aktivnosti Ustanove,

vezane uz turistiCke aktivnosti Ustanove,

organiziranja struénih savjetovanja i simpozija i ostalih stru¢nih i znanstvenih, te
kulturno-edukativnih skupova,

prodaje ulaznica, suvenira i druge trgovacke robe,

planiranja, projektiranja, uspostavljanja i odrzavanja komunikacijsko-informacijskog
sustava Ustanove,

uredivanja sadrzaja web stranice Ustanove radi javnog informiranja i medijske
promidzbe, a u cilju ucinkovitog informiranja gradana o radu Ustanove,

upravljanja posjetiteljskim centrima,

izrade i provodenja GodiSnjeg programa, Plana upravljanja i drugih strateskih
dokumenata Ustanove u djelokrugu opisanih poslova,

pripreme redovitih izvie$¢a o obavljenim poslovima,

i druge poslove u vezi s promicanjem Parka prirode.

U Odjelu za marketing i sustav posjecivanja ustrojavaju se:

5.1.
52

Odsjek za marketing i odnose s javnoSéu
Odsjek za upravljanje Posjetiteljskim centrima

5.1. Odsjek za marketing i odnose s javnoséu

Clanak 12.

Odsjek za marketng i odnose s javnoS¢u obavlja poslove:

promidzbe Parka i Ustanove,

sluzbenog protokola, suradnje s medijima, pripreme Cc&lanaka, pripreme i izrade
promidzbenih materijala, grafickog dizajna,

organiziranja manifestacija i konferencija,

odrzavanje druStvenih mreza, informiranje javnosti o djelatnosti Ustanove, odrzavanje
web stranice Ustanove,



- prodaje.
5.2 Odsjek za upravljanje Posjetiteljskim centrima
Clanak 13.

Odsjek za upravljanje Posjetiteljskim centrima obavlja sve poslove koje se odnose na:
- organizaciju rada Posjetiteljskog centra Krapje,
- organizaciju rada Posijetiteljskog centra Cigog,
- organizaciju rada Posjetiteljskog centra Repusnica,
- organizaciju rada Posjetiteljskog centra Osekovo,
- prihvat, edukaciju i vodenje posijetitelja te rad suvenirnica unutar centara.

6. Odjel tehni¢kih poslova
Clanak 14.

Odijel tehnickih poslova obavlja poslove:

- stru€ne i tehniCke poslove odrZzavanja objekata, parkovnih povrsina,opreme, vozila,
plovila i cijelokupne infrastrukture Ustanove,

- poslove brige o stoci, poljoprivredne poslove,

- sudjeluje u pripremi i provedbi infrastrukturnih projekata,

- poslove protupozarne zastite i zastite na radu,

- osigurava komunalno uredenje Parka i odrzavanje Cistoce,

- izrade i provodenja GodiSnjeg programa, Plana upravljanja i drugih strateskih
dokumenata Ustanove u djelokrugu opisanih poslova,

- pripreme redovitih izvieS¢a o obavljenim poslovima.

1. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 15.

Sistematizacijom polozaja i radnih mjesta sluzbenika i radnih mjesta namjestenika utvrduju se
poslovi koji se obavljaju u Ustanovi, uvjeti kojima trebaju udovoljavati sluzbenici i namjestenici
da bi mogli obavljati odredene poslove, posebno stru¢na sprema, radno iskustvo i drugi
posebni uvijeti, te potreban broj sluzbenika i namjestenika za obavljanje tih poslova.

Clanak 16.

Polozaji, radna mjesta sluzbenika i radna mjesta namjeStenika temelje se na unutarnjem
ustroju Ustanove i na poslovima koji se obavljaju u Ustanovi, a koji se utvrduju na temelju
djelatnosti odredenih Statutom Ustanove i ovim Pravilnikom.

Clanak 17.

Pod poslovima koji se obavljaju u Ustanovi podrazumijeva se, u smislu odredaba ovog
Pravilnika, skup trajnih i povremenih poslova koji se obavljaju radi upravljanja Parkom prirode,
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odnosno ostvarivanja GodiSnjeg programa zastite, odrZzavanja, oCuvanja, promicanja i
koristenja Parka prirode.

Clanak 18.

Poslovi se razvrstavaju u skupine po njihovoj srodnosti i predstavljaju odredene cjeline za Cije
je obavljanje potreban rad jednog ili vise sluzbenika i/ili namje&tenika.

Svaka skupina poslova ima svoj naziv koji se odreduje prema sadrzaju poslova, koji se u
njenom okviru obavljaju, a sukladno Uredbi Vlade Republike Hrvatske o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZzenosti poslova u javnim sluzbama.

Clanak 19.

Za poslove svrstane u jednu skupinu i pod jednim nazivom utvrduju se uvjeti kojima sluzbenik
ili namjestenik treba udovoljiti da bi mogao obavljati te poslove.

Uvjeti koji se utvrduju ovise o vrsti poslova, sloZenosti, uvjetima rada na obavljanju poslova i
drugim €imbenicima koji su vazni za obavljanje tih poslova.

Clanak 20.

Op¢i uvjeti za obavljanje odredenih poslova u Ustanovi su odgovarajuci stupanj obrazovanija,
odgovarajuée stru€no znanje i iskustvo, hrvatsko drzavljanstvo, te dodatno zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnih mjesta Glavnog uvara prirode i Cuvara prirode |.,
I i lll.vrste.

Posebni uvjeti za obavljanje odredenih poslova u Ustanovi su odredena stru¢na sprema,
radno iskustvo, odnosno radno iskustvo u struci (vrijeme provedeno na radu na istim ili
srodnim poslovima) i posebne struéne vjestine i znanja.

Clanak 21.

Sluzbenici i namjestenici na radna mjesta odredena ovim Pravilnikom primaju se na temelju
javnog natje€aja.

U postupku odabira kandidata na radno mjesto moze se provesti postupak testiranja
kandidata sukladno zahtjevima za odredeno radno mjesto. Postupak testiranja moze
ukljucivati razgovor s kandidatima, testiranje rada na racunalu, znanja stranih jezika i test
strucnosti.

Na pitanja zapreka za primanje u sluzbu na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe Clanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12,49/12, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19
i 98/19).

Za sve polozaje i radna mjesta sluzbenika i namjeStenika uvjet je da osoba nije kaznjavana
te kao dokaz tome prilaze potvrdu o nekaznjavanju.



Ugovorom o radu koji se sklapa sa sluzbenikom ili namjestenikom odreduje se i unutarnja
ustrojstvena jedinica Ustanove u koju se sluzbenik ili namjestenik rasporeduje.

U sluéaju koriStenja poticajnih programa Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje za radna mjesta
utvrdena ovim Pravilnikom obvezno se primjenjuju uvjeti vezani za propisanu stru¢nu spremu,
a ravnatelj Ustanove moze odustati od primjene drugih uvjeta kada se radi o programima koji
se odnose na poslove bez zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 22.
U slu€aju privremenog povecanja opsega poslova u Ustanovi, a koji nece biti moguée obaviti
s raspolozivim sluzbenicima i namjestenicima, ravnatelj Ustanove ¢e odluciti o potrebi
zapoSljavanja novih sluZbenika i namjestenika na odredeno vrijeme, te ¢e se s tim

zaposlenicima zakljugiti ugovor o radu na odredeno vrijeme.

O sklapanju ugovora o radu na odredeno vrijeme ravnatelj izvjeS¢uje Upravno vijeée na prvoj

sljedecoj sjednici.
Clanak 23.

Radna mjesta prema ustrojstvenim jedinicama ustrojavaju se kako slijedi:

NAZIV USTROJSTVENE JEDINICE | RADNOG MJESTA VRSTA
RADNOG
MJESTA
1. URED RAVNATELJA
Ravnatelj Ustanove l. vrste
Tajnik Ustanove . vrste
Struéni referent opéih poslova [ll. vrste
2. ODJEL STRUCNIH POSLOVA ZASTITE | OCUVANJA PARKA PRIRODE ODJEL
Rukovoditelj odjela stru¢nih poslova zastite i o€uvanja Parka prirode - Struéni | vrste
voditelj
Visi struéni savjetnik za kulturnu bastinu i odrzivo upravljanje prirodnim resursima . vrste
Strucni savjetnik za kulturnu bastinu i odrzivo upravljanje prirodnim resursima l. vrste
Strucni suradnik za kulturnu bastinu l. vrste
Visi struéni savjetnik Sumar . vrste
Strucéni savjetnik Sumar l. vrste
Strucni suradnik Sumar l. vrste
Struéni savjetnik agronom . vrste
Strucéni suradnik agronom . vrste
Visi strucni savjetnik za bioraznolikost l. vrste
Strucni suradnik za bioraznolikost l. vrste
3. ODJEL CUVARA PRIRODE ODJEL
Rukovoditelj odjela uvara prirode — Glavni Cuvar prirode . vrste
Cuvar prirode . vrste
Cuvar prirode 1. vrste
Cuvar prirode I vrste
4. ODJEL ZA FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENE | PRAVNE POSLOVE ODJEL
Rukovoditelj odjela za financijsko - racunovodstvene i pravne poslove l. vrste
Strucéni suradnik za financijsko - raCunovodstvene poslove . vrste




Visi struéni savjetnik za pravne poslove l. vrste
Struéni suradnik za pravne poslove l. vrste
Voditelj raCunovodstva l. vrste I. vrste
Voditelj raCunovodstva Il. vrste . vrste
Voditelj raCunovodstva lll. vrste [ll. vrste
Strucni referent za nabavu ll. vrste
5. ODJEL ZA MARKETING | SUSTAV POSJECIVANJA ODJEL
Rukovoditelj odjela za marketing i sustav posjecéivanja l. vrste
5.1 ODSJEK ZA MARKETING | ODNOSE S JAVNOSCU ODSJEK
Rukovoditelj odsjeka za marketing i odnose s javhoSéu . vrste
Visi struéni savjetnik za odnose s javnoscu l. vrste
Struéni savjetnik za marketing l. vrste
Strucni suradnik za prodaju i marketing . vrste
5.2 ODSJEK ZA UPRAVLJANJE POSJETITELJSKIM CENTRIMA ODSJEK
Rukovoditelj odsjeka za upravljanje Posjetiteljskim centrima l. vrste
Visi struéni savjetnik vodi€ - edukator l. vrste
Strucni savjetnik vodi€ - edukator . vrste
Strucni suradnik vodic . vrste
Visi struéni referent — recepcionar/informator II. vrsta
Strucni referent - Vodic [ll. vrste
6. ODJEL TEHNICKIH POSLOVA ODJEL
Rukovoditelj odjela tehni¢kih poslova l. vrste
Visi struéni savjetnik za tehni¢ke poslove l. vrste
Stru¢ni suradnik za tehnicke poslove l. vrste
Vozad [Il. vrste
Djelatnik na poslovima odrzavanja staza, gradevinskih objekata, vozila i plovila ll. vrste
Djelatnik na poslovima poljoprivrede i brige o stoci ll. vrste
Djelatnik za odrzavanije Cistoce [ll. vrste
Domar 1. vrste
Zapovjednik broda [ll. vrste
Mornar 1. vrste
Kuhar [1l. vrste
Konobar [1l. vrste
Spremacica IV. vrste

Clanak 24.

U Ustanovi se utvrduju polozaiji i radna mjesta SLUZBENIKA te broj izvrsitelja kako slijedi:

SLUZBENICI:

1. Polozaji l. vrste zvanja

Broj izvrsitelja

1.1 Ravnatelj Ustanove

1

1.2 Rukovoditelj odjela stru¢nih poslova zastite i oCuvanja Parka prirode -
Strucni voditelj

1

1.3 Rukovoditelj odjela Cuvara prirode — Glavni Cuvar prirode

1.4 Rukovoditelj odjela za financijsko - raCunovodstvene i pravne poslove

1.5 Rukovoditelj odjela za marketing i sustav posjecivanja

1.6 Rukovoditelj odsjeka za marketing i odnose s javnos¢u

1.7 Rukovoditelj odsjeka za upravljanje Posjetiteljskim centrima

1.8 Rukovoditelj odjela tehnickih poslova

N I
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2. Radna mjestal. vrste zvanja

Broj izvrsitelja

2.1 Tajnik ustanove

1

2.2 Visi struéni savjetnik za kulturnu bastinu i odrzivo upravljanje prirodnim
resursima

2

2.3 Struéni savjetnik za kulturnu bastinu i odrzivo upravljanje prirodnim
resursima

2.4 Struéni suradnik za kulturnu bastinu

2.5 Visi struéni savjetnik Sumar

2.6 Struéni savjetnik Sumar

2.7 Struéni suradnik Sumar

2.8 Strucni savjetnik agronom

2.9 Struéni suradnik agronom

2.10 Visi stru€ni savjetnik za bioraznolikost

2.11 Struéni suradnik za bioraznolikost

2.12 Cuvar prirode . vrste

2.13 Struéni suradnik za financijsko — raunovodstvene poslove

2.14 Visi strucni savjetnik za pravne poslove

2.15 Struéni suradnik za pravne poslove

2.16 Voditelj raCunovodstva I. vrste

2.17 Visi stru€ni savjetnik za odnose s javno3cu

2.18 Struéni savjetnik za marketing

2.19 Struéni suradnik za prodaju i marketing

2.20 Visi stru¢ni savjetnik vodi¢ - edukator

2.21 Struéni savjetnik vodi¢ — edukator

2.22 Struéni suradnik vodi¢

2.23 Visi stru¢ni savjetnik za tehnicke poslove

RN A RRPRRPRRRRPRIRPRIN R RIRPRIR R R R R

2.24 Struéni suradnik za tehni¢ke poslove

1

3. Radna mjestal ll. vrste zvanja

Broj izvrsitelja

3.1 Cuvar prirode II. Vrste

2

3.2 Voditelj raunovodstva Il.vrste

1

3.3 Visi stru¢ni referent - recepcionar/informator

3

4. Radna mjesta lll. vrste zvanja

Broj izvrsitelja

4.1 Strucni referent opcih poslova

1

4.2 Cuvar prirode lIl. Vrste

4.3 Voditelj racunovodstva lll. vrste

4.4 Struéni referent za nabavu

4.5 Struéni referent — Vodi¢

4.6 Vozac

RlW|R|[RlO,

Clanak 25.

U Ustanovi se utvrduju radna mjesta NAMJESTENIKA te broj izvrsitelja kako slijedi:

NAMJESTENICI:

5. Radna mjestallll. vrste

Broj izvrsitelja

5.1 Djelatnik na poslovima odrZzavanja staza, gradevinskih objekata, vozila 1
i plovila

5.2 Djelatnik na poslovima poljoprivrede i brige o stoci 1
5.3 Djelatnik za odrZavanje Cistoce 2
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5.4 Domar 1
5.5 Zapovjednik broda 1
5.6 Mornar 1
5.7 Kuhar 2
5.8 Konobar 2
6. Radna mjestalV. Vrste Broj izvrsitelja
6.1 Spremacica 1

Clanak 26.

Za polozaje i radna mjesta sluzbenika utvrdena Clankom 24. ovog Pravilnika utvrduje se
sliedeci opis poslova i zadaca te uvjeti za njihovo obavljanje:

1.POLOZAJI I. VRSTE ZVANJA

1.1 RAVNATELJ USTANOVE
Poslovi i radni zadaci:
- zastupai predstavlja Ustanovu
- poduzima pravne radnje u ime i za raCun Ustanove
- zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima
- odgovara za zakonitost rada i poslovanja Ustanove
- brine o provodenju i izvrSavanju odluka Upravnog vije¢a
- predlaze program zastite, odrzavanja, oCuvanja, kori§tenja i promicanja Parka
- predlaze Financijski plan i skrbi o njegovom izvrSenju
- predlaze Upravnom vijecu donoSenje opcih akata Ustanove te donosi opée akte
utvrdene Statutom te brine o njihovoj provedbi
- podnosi Upravnom vijeéu izvjeSce o ostvarivanju godiSnjeg programa rada, financijski
obracun i druge prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima rada i poslovanja
Ustanove
- predlaze imenovanje i razrieSenje ¢elnika unutarnjih ustrojstvenih jedinica i odluéuje o
zasnivanju i prestanku radnog odnosa na neodredeno i odredeno vrijeme s drugim
radnicima Ustanove, sklapa ugovore o radu
- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
- koordinira i suraduje na pripremi i provedbi projekata finanicranih iz nacionalnih i EU
sredstava
- sudjeluje u dodjeljivanju koncesijskih odobrenja na podrucju Parka sukladno Zakonu
o zastiti prirode
- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i drugim opc¢im aktima Ustanove
Uvjeti:
1. ZavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili specijalistiCki diplomski strucni studij prirodnog, biotehnickog,
biomedicinskog, tehni¢kog ili drustvenog usmjerenja
2. Najmanije pet godina radnog iskustva u struci

1.2 RUKOVODITELJ ODJELA STRUCNIH POSLOVA ZASTITE | OCUVANJA PARKA

PRIRODE — STRUCNI VODITELJ
Poslovi i radni zadaci:
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- vodi struéni rad Ustanove uz suglasnost ravnatelja
- vodi, organizira i koordinira rad odjela stru¢nih poslova, zastite, odrzavanja, o€uvanja,
promicanja i koriStenja Parka prirode
- izraduje, suraduje i koordinira izradu svih strateSkih dokumenata
- suraduje na izradi gospodarskih osnova glavnih dionika Parka
- predlaze i koordinira istraZivaCke aktivnosti u Parku prirode i pripadaju¢im podrucjima
ekolodke mreze kojima upravlja Ustanova, a u prvom redu zbog inventarizacije i ocjene
stanja vrijednosti Parka prirode i podrucja ekoloSke mreze,
- predlaze i koordinira aktivnosti pracenja stanja prirode, bioraznolikosti, georaznolikosti
i krajobrazne raznolikosti te ekosustava u cjelini
- predlaze i koordinira aktivnosti pra¢enja stanja kulturne materijalne i nematerijalne
bastine
- predlaze i koordinira aktivnosti izrade planskih i strateSkih dokumenata te planova
gospodarenja
- prati obveze koje proistje€u iz ugovora o znanstveno-istrazivackim projektima
- izraduje analize i informacije iz podrucja zastite prirode i suraduje s ovlastenim tijelima
i korisnicima parka s ciliem provodenja ucinkovitije zastite
- predlaze i koordinira sve radnje vezane za zastitu, odrzavanje, promicanje i edukaciju
u Parku prirode
- prati odvijanje svih oblika djelatnosti, a posebno onih koje bi dovele do bitnog
oStecivanja dijelova prirode te naru$avanja ravnoteze njezinih sastavnica
- skrbi o uspostavljanju informacijsko dokumentacijskog sustava i baze podataka
- suraduje u pripremi i provedbi projekata za razliCite programe i fondove EU
- istrazuje, prati i izvjeStava te ocjenjuje stanje podrucja ekoloSke mreze, tj. o stanju
cilinih vrsta i stanisnih tipova
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, za svoj rad odgovara ravnatelju
Uvjeti:
1. ZavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni  studij ili specijalistiCki diplomski stru¢ni studij prirodnog, biotehnic¢kog,
biomedicinskog ili tehni¢kog usmjerenja
2. Najmanje pet godina radnog iskustva u struci

1.3 RUKOVODITELJ ODJELA CUVARA PRIRODE - GLAVNI CUVAR PRIRODE
Poslovi i radni zadaci:
- vodi i koordinira rad odjela ¢uvara prirode i odgovoran je za provedbu Zakona o zastiti
prirode
- daje upute za izvrSavanje odredenog posla Cuvarima prirode i prati izvrSavanje poslova
u odjelu
- supotpisuje nacrte akata iz djelokruga sluzbe, ukazuje na probleme koji se pojavljuju u
radu sluzbe i predlaZze nacine izvrS8avanja pojedinih poslova
- ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu odjela i predlaze nacine izvrSavanja
pojedinih poslova
- ovlasten je za provodenje nadzora
- vodi oCevidnik o obavljenim nadzorima
- radi na pripremi prekrSajnih i kaznenih prijava te prati izricanje mjera
- priprema izvjeSc¢a o provedenim nadzorima u Parku prirode
- sudjeluje u izradi plana upravljanja, godiSnjeg programa i financijskog plana i nadzire
njihovu provedbu
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- provodi programe za$stite i oCuvanja Parka prirode te zastite njegovih prirodnih
vrijednosti

- suraduje s nadleznim institucijama u okvirima svoje nadleznosti

- daje mjesecni plan nabave materijalno - tehniCkih sredstava za potrebe rada odjela

- podnosi izvjestaje ravnatelju o radu svoje ustrojstvene jedinice

- skrbi o sigurnosti posijetitelja i poduzimanju radnji spasavanja

- pratii izvjeStava o stanju podrucja ekoloske mreze, tj. o stanju ciljnih vrsta i staniSnih
tipova

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, za svoj rad odgovara ravnatelju

Uvjeti:
1. Zavr8en preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuCilisni  studij ili specijalistiCki diplomski struéni studij prirodnog, biotehni¢kog,

biomedicinskog, tehni¢kog ili drustvenog usmjerenja

2. Najmanije tri godine radnog iskustva u struci

3. Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova ¢uvara prirode
4. Polozen strucni ispit

5. Poznavanje jednog stranog jezika

6. Poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

7. Polozen vozacki ispit B kategorije

1.4 RUKOVODITELJ ODJELA ZA FINANCIJSKO - RACUNOVODSTVENE | PRAVNE

POSLOVE

Poslovi i radni zadaci:

- organizira, obavlja i koordinira financijsko-raCunovodstvene poslove

- prati zakonske propise iz svog djelokruga i odgovoran je za njihovu primjenu

- odgovoran je za pravovremenu naplatu ispostavljenih raCuna

- izraduje periodi¢ni obracun i zavrsni racun i odgovoran je za njihovu pravovremenu predaju
nadleznim tijelima

- prati i analizira likvidnost Ustanove te pravovremeno djeluje

- obavlja kontiranje prema izvornoj uredskoj dokumentaciji

- kontrolira da li su navedeni dokumenti uredno likvidirani

- otvara i zatvara poslovne knjige

- vrSi obracun placa i izraduje platne liste

- vrSi obra¢un poreza na dodanu vrijednost

- vrSi obradu i isplatu ugovora o djelu

- odgovoran je za adekvatno provodenje svih vrsta obustava

- odgovoran je za uredno i azurno izvrSavanje obveza prema nadleznim tijelima, bankama i
poslovnim suradnicima

- odgovoran je za provedbu odluka ravnatelja i Upravnog vije¢a na podrucju financijske
politike, knjigovodstva i njihovu zakonitost

- vodi evidenciju i zaduzenja vrijednosnih papira

- sudjeluje u izradi godiSnjeg programa i financijskog plana Ustanove, te skrbi o njihovoj
realizaciji

- organizira i rukovodi poslovima inventure

- vodi pravne poslove te za pravilnost istih odgovara

- izraduje opce akte Ustanove, ugovore, dozvole, rijeSenja i odobrenja

- vodi postupak dodjele koncesijskih odobrenja sukladno Zakonu o zastiti prirode

14



- prati trajanje koncesijskih odobrenja, te u dogovoru sa Glavnim &uvarom, predlaze
Ravnatelju, odnosno Upravnom vije¢u njihovo produljenje ili ukidanje

- organizira postupak, sudjeluje u pripremanju i provedbi natje€aja za nabavu opreme,
radova i projekata sukladno Zakonu o javnoj nabavi i izraduje plan nabave Ustanove

- obavlja nadzor nad provodenjem postupka javne nabave

- radiidruge poslove po nalogu ravnatelja, za svoj rad odgovora ravnatelju

Uvjeti:

1. Zavr8en preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

sveuciliSni studij ili specijalistiCki diplomski stru¢ni studij iz drustvenog podrucja ekonomske ili

pravne struke

2. Najmanije Cetiri godine radnog iskustva u struci

3. Poznavanije jednog stranog jezika

4. Poznavanje rada na osobnom racunalu

5. Polozen vozacki ispit B kategorije

1.5 RUKOVODITELJ ODJELA ZA MARKETING | SUSTAV POSJECIVANJA
Poslovi i radni zadaci:
- vodi, organizira i koordinira rad Odjela te Odsjeka unutar Odjela
- vodiinadzire sve oblike promidzbenih i edukativnih aktivnosti u Parku prirode, prodaju
i unaprjedenje prodaje
- izraduje program marketinSkih i promidzbenih aktivnosti te sudjeluje u izradi svih
promidzbenih materijala
- organizira prihvat posjetitelja
- izraduje program edukativnih aktivnosti
- izraduje plan aktivnosti u svezi obrade trzista i promidzbe
- predlaze i koordinira izradu programa cjelovitog sustava posjecivanja Parka prirode
- sudjeluje u izradi plana upravljanja i GodiSnjeg programa, nadzire njihovu provedbu
te sudjeluje u izradi izvjeS¢a o njihovoj provedbi
- suraduje s fiziCkim i pravnim osobama kojima je ustupljeno obavljanje dopustenih
djelatnosti iz djelokruga rada Ustanove
- suraduje s turisti¢kim agencijama
- organizira i vodi rad info punktova i suvenirnica u Parku prirode
- skrbi o nabavi i ponudi suvenira
- sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Ustanove prijavljuje na natjeCaje za
dobivanije financijskih sredstava
- skrbi o prezentiranju Parka prirode u medijima
- obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije prirodnih i kulturnih
vrijednosti Parka prirode
- priprema redovita izvjeS¢a o obavljenim poslovima
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, za svoj rad odgovara ravnatelju
Uvjeti:
1. ZavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij drustvenog usmjerenja
2. Najmanije Cetiri godine radnog iskustva u struci
3. Poznavanije jednog stranog jezika
4. Poznavanje rada na osobnom racunalu
5. Polozen vozacki ispit B kategorije
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1.6 RUKOVODITELJ ODSJEKA ZA MARKETING | ODNOSE S JAVNOSCU
Poslovi i radni zadaci:

Uvjeti:

vodi, organizira i koordinira rad odsjeka

vodi i nadzire sve oblike promidzbenih aktivnosti u Parku prirode, prodaju i
unapredenje prodaje

izraduje program interpretacije i edukacije, ukljuujuci i nova dogadanja, zatim
marketinskih i promidzbenih aktivnosti te plan aktivnosti u svezi obrade trzidta i
promidzbe

ugovara prodaju posjeta i izleta u Parku prirode

daje prijedlog plana rada iz svog djelokruga

suraduje s turistiCkim organizacijama i ostalim subjektima koji pruzaju iste ili sli¢ne
usluge u Parku

organizira press konferencije, brine o predstavnicima medija za vrijeme njihove
posjete Parku prirode, izraduje press materijale po odobrenju ravnatelja

redovito aZurira sluzbene internet stranice i drustvene mreze Ustanove

sudjeluje u izradi promidzbenih i edukativnih materijala, vodi web i drustvene stranice,
portale i drugo

izvjeScuje ravnatelja o broju i strukturi posjetitelja, provedbi samostalnih i partnerskih
dogadanja, izraduje analize

predlaze cijene usluga i ulaznica

sudjeluje u dobivanju i realizaciji donacija i sponzorstava, sudjeluje u izradi i provedbi
programa korporativnih volontiranja

sudjeluje u provedbi projekata (nacionalni, EU programi i fondovi) prema djelokrugu
rada

odgovoran je za implementaciju brenda Parkovi Hrvatske

odgovoran je za uredno izvrSavanje poslova unutar ustrojstvene jedinice

podnosi izvjeStaje ravnatelju o radu svoje ustrojstvene jedinice

radi i druge poslove po nalogu ravnatelja

za svoj rad odgovoran je rukovoditelju odjela i ravnatelju

1. ZavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij druStvenog usmijerenja

2. Najmanije Cetiri godine radnog iskustva u struci

3. Poznavanije jednog stranog jezika

4. Poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

5. Polozen vozacki ispit B kategorije

1.7 RUKOVODITELJ ODSJEKA ZA UPRAVLJANJE POSJETITELJSKIM CENTRIMA
Poslovi i radni zadaci:

skrbi o urednom i zakonitom poslovanju objekata

organizira poslovanje objekata i prihvat posjetitelja

kontrolira usluznost osoblja objekata

obracunava dnevni promet

izraduje mjesecni obracun prometa i dostavlja u racunovodstvo

vodi evidenciju suvenira te potroSnog materijala te pravovremeno obavjeStava
rukovoditelja Odjela o potrebi nabave istih

usko suraduje s Odsjekom za marketing i odnose s javnoséu
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- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja odjela, a za svoj rad odgovoran je
rukovoditelju odjela i ravnatelju
Uvjeti:
1. Zavr8en preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvenog, humanistickog ili
prirodnog usmjerenja
2. Najmanije Cetiri godine radnog iskustva u struci
3. Poznavanije jednog stranog jezika
4. Poznavanje rada na osobnom racunalu
5. Polozen vozacki ispit B kategorije

1.8 RUKOVODITELJ ODJELA TEHNICKIH POSLOVA
Poslovi i radni zadaci:
- vodi, organizira i koordinira radom odjela
- organizira, ureduje i prati poslove zastite na radu u skladu s Pravilnikom o zastiti na
radu, prati i primjenjuje Zakon o zastiti na radu
- radi na poslovima odrzavanja kompletne infrastrukture Ustanove
- suraduje prilikom izgradnje i rekonstrukcije objekata namijenjenih za rad te sudjeluje
u pripremi i provedbi infrastrukturnih projekata
- prikuplja i vodi evidenciju te redovno poduzima mjere vezane uz potrebne ateste za
sve nekretnine
- odgovoran je za provodenje kuénog reda Ustanove
- vodi oCevidnik potrosnje elektri¢ne energije te ostalih energenata
- vodi oCevidnik nabave sluzbene odjece i obuce zaposlenika
- vodi brigu o pravovremenom angaziranju servisa za popravke na nekretninama i
pokretninama u vlasnistvu Ustanove
- odgovoran je za ispravnost, urednost i Cistocu poslovnih prostorija, suvenirnica, info-
punktova
- vodi liste materijalnih zaduzenja radnika
- organizira akcije ¢iS¢enja na cijelom prostoru Parka prirode
- radiidruge poslove po nalogu ravnatelja i za svoj rad odgovaran je ravnatelju
Uvjeti:
1. ZavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuc ilisni studij ili specijalistiCki diplomski stru¢ni studij tehni¢kog usmjerenja
2. Najmanije Cetiri godine radnog iskustva u struci
3. Poznavanje rada na osobnom racunalu
4. Polozen vozacki ispit B kategorije

2. RADNA MJESTA I. VRSTE ZVANJA

2.1 TAIJNIK USTANOVE
Poslovi i radni zadaci:
- organizira i vodi poslove ureda ravnatelja
- u svakodnevnom radu sudijeluje s ostalim ustrojstvenim jedinicama Ustanove
- izraduje godiSnje planove rada ureda ravnatelja
- organizira i planira sastanke ravnatelja
- prati nacionalne propise za zakonsko obavljanje poslova iz svoje nadleznosti
- organizira, provodi i sudjeluje u izradi internih pravnih propisa i op¢ih akata Ustanove
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- priprema izvjestaje u okviru svoje nadleznosti
- radii ostale poslove po nalogu ravnatelja i za svoj rad je odgovoran ravnatelju
Uvjeti:
1. ZavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalistiCki diplomski stru¢ni studij iz druStevnog podrucja pravne ili
ekonomske struke ili specijalistiCki diplomski struénhi studij javne uprave
2. Najmanje jedna godina radnog iskustva u struci
3. Poznavanije jednog stranog jezika
4. Poznavanje rada na osobnom racunalu
5. Polozen vozacki ispit B kategorije

2.2 VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA KULTURNU BASTINU | ODRZIVO UPRAVLJANJE
PRIRODNIM RESURSIMA
Poslovi i radni zadaci:
- sudjeluje u izradi i provedbi plana upravljanja, godidnjih programa i izvje$¢a o provedbi
godisnjih programa
- suraduje kod znanstvenih i struénih istraZivanja utjecaja gospodarskih aktivnosti na
prirodne vrijednosti Parka, prati i prou€ava stanje prirode
- predlaze i poduzima mjere zastite u Parku prirode
- suraduje sa znanstvenim institucijama, odgojno - obrazovnim i znanstveno -
istrazivackim ustanovama, udrugama i s lokalnim stanovnistvom
- unutar svoje nadleznosti
- organizira i provodi odrzivo koriStenje prirodnih resursa na podrucju Parka prirode i
suraduje s nadleznim tijelima u okviru svoje nadleznosti
- prati obveze koje proistiCu iz ugovora o znanstveno-istrazivackim projektima u Parku
prirode u djelokrugu svog rada
- izraduje analize i informacije iz podrucja dopustenih gospodarskih aktivnosti u svrhu
uspostave odrzivog koristenja
- prati odvijanje svih oblika gospodarskih djelatnosti, suraduje s pravnim i fizickim
osobama koje obavljaju dopustenu gospodarsku djelatnost u Parku prirode radi zastite
njegovih prirodnih vrijednosti i ostvarivanja mjera i uvjeta zastite prirode
- uspostavlja informacijsko-dokumentacijski sustav u podrucju koriStenja prirodnih
resursa
- istrazuje i prouc¢ava kulturna dobra Parka prirode
- prikuplja informacije o istrazivanju i dokumentiranju kulturne bastine, izraduje stru¢na
misljenja
- analizira i valorizira kulturno-povijesne vrijednosti Parka prirode, pokretna kulturna
dobra i nematerijalnu bastinu
- predlaze plan obilaska Parka prirode i njihovih kulturnih vrijednosti
- obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije kulturnih vrijednosti
Parka prirode
- predlaze mjere za unapredenje kulturnih programa
- sudjeluje u izradi Prostornog plana PPLP te daje misljenja na prostorno-plansku
dokumentaciju lokalne i regionalne samouprave
- utvrduje i razraduje prijedloge za znanstveno-istrazivacke projekte, te organizira
njihovo provodenje
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja odjela i ravnatelja
- za svoj rad odgovoran je rukovoditelju odjela i ravnatelju

18



Uvjeti:

1. ZavrSen preddiplomski i diplomski sveu ilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij prirodnog, tehni¢kog, biotehni¢kog,
biomedicinskog, humanisti¢kog ili drustvenog usmjerenja

2. Najmanije Cetiri godine radnog iskustva u struci

3. Poznavanje jednog stranog jezika

4. Poznavanje rada na osobnom racunalu

5. Polozen vozacki ispit B kategorije

2.3 STRUCNI SAVJETNIK ZA KULTURNU BASTINU | ODRZIVO UPRAVLJANJE
PRIRODNIM RESURSIMA
Poslovi i radni zadaci:

Uvjeti:

sudjeluje u izradi i provedbi plana upravljanja, godisSnjih programa i izvje$¢a o provedbi
godisnjih programa

suraduje kod znanstvenih i stru€nih istrazivanja utjecaja gospodarskih aktivnosti na
prirodne vrijednosti Parka, prati i prouCava stanje prirode

predlaze i poduzima mjere zastite u Parku prirode

suraduje sa znanstvenim institucijama, odgojno - obrazovnim i znanstveno -
istrazivackim ustanovama, udrugama i s lokalnim stanovnistvom

unutar svoje nadleznosti

organizira i provodi odrzivo koristenje prirodnih resursa na podruc€ju Parka prirode i
suraduje s nadleznim tijelima u okviru svoje nadleznosti

prati obveze koje proisti€u iz ugovora o znanstveno-istrazivackim projektima u Parku
prirode u djelokrugu svog rada

izraduje analize i informacije iz podrucja dopustenih gospodarskih aktivnosti u svrhu
uspostave odrzivog koristenja

prati odvijanje svih oblika gospodarskih djelatnosti, suraduje s pravnim i fizickim
osobama koje obavljaju dopustenu gospodarsku djelatnost u Parku prirode radi zastite
njegovih prirodnih vrijednosti i ostvarivanja mjera i uvjeta zastite prirode

uspostavlja informacijsko-dokumentacijski sustav u podrucju koristenja prirodnih
resursa

istrazuje i prou€ava kulturna dobra Parka prirode

prikuplja informacije o istrazivanju i dokumentiranju kulturne bastine, izraduje stru¢na
misljenja

analizira i valorizira kulturno-povijesne vrijednosti Parka prirode, pokretna kulturna
dobra i nematerijalnu bastinu

predlaze plan obilaska Parka prirode i njihovih kulturnih vrijednosti

obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije kulturnih vrijednosti
Parka prirode

predlaze mjere za unapredenje kulturnih programa

sudjeluje u izradi Prostornog plana PPLP te daje miSljenja na prostorno-plansku
dokumentaciju lokalne i regionalne samouprave

utvrduje i razraduje prijedloge za znanstveno-istrazivacke projekte, te organizira
njihovo provodenje

obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja odjela i ravnatelja

za svoj rad odgovoran je rukovoditelju odjela i ravnatelju
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1. Zavr8en preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili specijalisticki diplomski struéni studij prirodnog, tehnickog,
biotehni¢kog,biomedicinskog, humanisti¢kog ili drustvenog usmjerenja

2. Najmanije tri godine radnog iskustva u struci

3. Poznavanije jednog stranog jezika

4. Poznavanje rada na osobnom racunalu

5. Polozen vozacki ispit B kategorije

2.4 STRUCNI SURADNIK ZA KULTURNU BASTINU
Poslovi i radni zadaci:
- sudjeluje u izradi i provedbi plana upravljanja, godisnjih programa i izvje$¢a o provedbi
godisnjih programa
- sudjeluje u izradi Prostornog plana PPLP te daje misljenja na prostorno-plansku
dokumentaciju lokalne i regionalne samouprave
- istraZuje i prou€ava kulturna dobra Parka prirode
- prikuplja informacije o istraZivanju i dokumentiranju kulturne bastine, izraduje stru¢na
misljenja
- daje misljenja na predmete e-konferencije
- analizira i valorizira kulturno-povijesne vrijednosti Parka prirode, pokretna i
nepokretna kulturna dobra te nematerijalnu bastinu
- utvrduje i razraduje prijedloge za znanstveno-istrazivacke projekte, te organizira
njihovo provodenje
- predlaze plan obilaska Parka prirode i njihovih kulturnih vrijednosti
- obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije kulturnih vrijednosti
Parka prirode
- suraduje s odgojno - obrazovnim i znanstveno - istrazivackim ustanovama, udrugama
i s lokalnim stanovniStvom
- predlaze mjere za unapredenje kulturnih i edukativnih programa
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja odjela i ravnatelja
- za svoj rad odgovoran je rukovoditelju odjela i ravnatelju
Uvjeti:
1. ZavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij prirodnog, tehni¢kog, biotehnic¢kog,
humanistic¢kog ili drustvenog usmjerenja
2. Najmanije jedna godina radnog iskustva u struci
3. Poznavanije jednog stranog jezika
4. Poznavanje rada na osobnom ra¢unalu
5. Polozen vozacki ispit B kategorije

2.5 VISI STRUCNI SAVJETNIK SUMAR
Poslovi i radni zadaci:
- sudjeluje uizradi plana upravljanja, godiSnjeg programa i izvje$¢a o provedbi godisnjeg
programa te suraduje u izradi prostornog plana PPLP
- daje miSlienja i sudjeluje u procesu izrade programa gospodarenja s planom
upravljanja ekoloskom mrezom za gospodarsku jedinice te lovno-gospodarske osnove
na podrucju Parka
- organizira i sudjeluje u pracenju provedbe mjera zastite Sumskih ekosustava Parka
prirode te prati primjenu Sumskih gospodarskih osnova i lovno gospodarskih osnova
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- predlaze programe znanstvenih i stru€nih istrazivanja Sumskih biljnih zajednica Parka
prirode, sudjeluje u njihovoj organizaciji, koordinira ih i nadzire njihovu provedbu
- sudjeluje u poslovima inventarizacije bioloSke raznolikosti Sumskih biljnih zajednica te
predlaze programe pracenja stanja Sumskih biljnih zajednica Parka prirode i sudjeluje
U njegovom ustrojavanju, organizaciji i provedbi
- suraduje sa struénim institucijama u okviru svoje nadleznosti
- sudjeluje u organizaciji i provedbi sastanaka sa dionicima Sumarskog sektora
- predlaze i sudjeluje u izradi promotivnih materijala i programa edukacije i interpretacije
Sumskih ekosustava
- prema potrebi obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije prirodnih
i kulturnih vrijednosti Parka
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja odjela i ravnatelja
- za svoj rad odgovoran je rukovoditelju odjela i ravnatelju
Uvjeti:
1. Zavr8en preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuc ilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij Sumarskog ili biotehni¢kog usmjerenja
2. Najmanije Cetiri godine radnog iskustva u struci
3. Poznavanije jednog stranog jezika
4. Poznavanje rada na osobnom ra¢unalu
5. Polozen vozacki ispit B kategorije

2.6 STRUCNI SAVJETNIK SUMAR
Poslovi i radni zadaci:
- sudjeluje u izradi plana upravljanja, godiSnjeg programa i izvje$¢a o provedbi godiSnjeg
programa te suraduje u izradi prostornog plana PPLP
- daje misljenja i sudjeluje u procesu izrade programa gospodarenja s planom
upravljanja ekoloSkom mrezom za gospodarsku jedinice te lovno-gospodarske osnove
na podrucju Parka
- organizira i sudjeluje u pracenju provedbe mjera zastite Sumskih ekosustava Parka
prirode te prati primjenu Sumskih gospodarskih osnova i lovnho gospodarskih osnova
- predlaze programe znanstvenih i stru€nih istrazivanja Sumskih biljnih zajednica Parka
prirode, sudjeluje u njihovoj organizaciji, koordinira ih i nadzire njihovu provedbu
- sudjeluje u poslovima inventarizacije bioloSke raznolikosti Sumskih biljnih zajednica te
predlaze programe pracenja stanja Sumskih biljnih zajednica Parka prirode i sudjeluje
U njegovom ustrojavanju, organizaciji i provedbi
- suraduje sa struénim institucijama u okviru svoje nadleznosti
- sudjeluje u organizaciji i provedbi sastanaka sa dionicima Sumarskog sektora
- predlaze i sudjeluje u izradi promotivnih materijala i programa edukacije i interpretacije
Sumskih ekosustava
- prema potrebi obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije prirodnih
i kulturnih vrijednosti Parka
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja odjela i ravnatelja
- za svoj rad odgovoran je rukovoditelju odjela i ravnatelju
Uvjeti:
1. Zavr8en preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij Sumarskog ili biotehniCkog usmjerenja
2. Najmanije tri godine radnog iskustva u struci
3. Poznavanje jednog stranog jezika
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4. Poznavanje rada na osobnom racunalu
5. Polozen vozacki ispit B kategorije

2.7 STRUCNI SURADNIK SUMAR
Poslovi i radni zadaci:

Uvjeti:

sudjeluje u praéenju provedbe mjera zastite Sumskih ekosustava Parka prirode
sudjeluje u programima znanstvenih i strunih istrazivanja Sumskih biljnih zajednica
Parka prirode

sudjeluje u poslovima inventarizacije bioloSke raznolikosti Sumskih biljnih zajednica
suraduje sa stru¢nim institucijama u okviru svoje nadleznosti

sudjeluje u organizaciji i provedbi sastanaka sa dionicima Sumarskog sektora
predlaze i sudjeluje u izradi promotivnih materijala i programa edukacije i interpretacije
Sumskih ekosustava

prema potrebi obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije prirodnih
i kulturnih vrijednosti Parka

obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja odjela i ravnatelja

za svoj rad odgovoran je rukovoditelju odjela i ravnatelju

1. ZavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij Sumarskog ili biotehni¢kog usmjerenja
2. Najmanije jedna godina radnog iskustva u struci

3. Poznavanije jednog stranog jezika

4. Poznavanje rada na osobnom racunalu

5. Polozen vozacki ispit B kategorije

2.8 STRUCNI SAVJETNIK AGRONOM
Poslovi i radni zadaci:

obavlja poslove zastite, odrzavanja, o€uvanja, koristenja i pra¢enja stanja krajobraznih
vrijednosti, izvornih pasmina i travnjackih povrSina te promicanja tradicionalne
poljoprivrede

sudjeluje u izradi miSljenja na programe raspolaganja drzavnim poljoprivrednim
zemljistem te ribolovnim osnovama

radi na planskom koristenju poljoprivrednih povrsina Parka prirode te gospodarenju
njegovim prirodnim resursima

prati stanje poljoprivrednih povrsina na podrucju Parka, indikatore o€uvanja i prisutnost
invazivnih vrsta

suraduje s pravnim i fizickim osobama koje na podru¢ju Parka prirode sudjeluju u
obavljanju poljoprivrednih djelatnosti i zastiti izvornih pasmina

suraduje sa znanstvenim institucijama u cilju o€uvanja tradicijskih oblika poljoprivredne
proizvodnje

obavlja poslove uredenja krajobraza i promicanja tradicijske okuc¢nice

sudjeluje u pripremi i prijavi projekata iz mjera ruralnog razvoja u cilju unaprjedenja
poljoprivrednog gospodarstva Ustanove

vodi brigu o provedbi svih zakonskih odredbi za vodenje poljoprivrednog gospodarstva
Ustanove

organizira i sudjeluje u provedbi uzgojnih programa izvornih pasmina u vlasnistvu
Ustanove
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- organizira i uspostavlja bazu podataka poljoprivrednog zemljiSta u vlasnistvu/zakupu
Ustanove te bazu podataka zajednickih pasnjaka u Parku prirode Lonjsko polje
- suraduje u edukativnin materijala za promociju i edukaciju o izvornim pasminama te
krajobraznim vrijednostima Parka prirode
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja odjela i ravnatelja
- za svoj rad odgovoran je rukovoditelju odjela i ravnatelju
Uvjeti:
1. Zavr8en preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij agronomskog ili biotehni¢kog
usmjerenja
2. Najmanije tri godine radnog iskustva u struci
3. Poznavanije jednog stranog jezika
4. Poznavanje rada na osobnom ra¢unalu
5. Polozen vozacki ispit B kategorije

2.9 STRUCNI SURADNIK AGRONOM
Poslovi i radni zadaci:
- prati stanje poljoprivrednih povrSina na podrucju Parka, indikatore o€uvanja i prisutnost
invazivnih vrsta
- sudjeluje u procesu izrade programa gospodarenja drzavnim poljoprivrednim
zemljistem na podrucju Parka
- suraduje s pravnim i fiziCkim osobama koje na podru¢ju Parka prirode sudjeluju u
obavljanju poljoprivrednih djelatnosti i zastiti izvornih pasmina
- obavlja poslove uredenja krajobraza i promicanja tradicijske okuénice
- sudjeluje u pripremi i prijavi projekata iz mjera ruralnog razvoja u cilju unapriedenja
poljoprivrednog gospodarstva Ustanove
- sudjeluje u provedbi uzgojnih programa izvornih pasmina u viasnistvu Ustanove
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja odjela i ravnatelja
- za svoj rad odgovoran je rukovoditelju odjela i ravnatelju
Uvjeti:
1. ZavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij agronomskog ili biotehni¢kog
usmjerenja
2. Najmanije jedna godina radnog iskustva u struci
3. Poznavanije jednog stranog jezika
4. Poznavanje rada na osobnom ra¢unalu
5. Polozen vozacki ispit B kategorije

2.10 VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA BIORAZNOLIKOST
Poslovi i radni zadaci:
- sudjeluje uizradi plana upravljanja, godiSnjeg programa i izvje$¢a o provedbi godiSnjeg
programa te suraduje u izradi prostornog plana PPLP
- obavlja poslove koji se odnose na zastitu, odrZzavanje, oCuvanje, koriStenje i pracenje
stanja ciljnih vrsta i stanista te strogo zasticenih vrsta i stanista
- daje miSljenja i sudjeluje u procesu izrade programa gospodarenja na podrucju Parka
te Programa zastite divljaCi za Posebne ornitoloSke rezervate Krapje dol i Rakita
- daje misljenje i predlaze mjere zastite ciljnih vrsta i staniSnih tipova Parka prirode
prilikom bilo kakvih zahvata u prirodu
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- predlaze program pracenja stanja ciljnih vrsta i stanidnih tipova Parka prirode te
sudjeluje u njegovom ustrojavanju, organizaciji i provedbi
- suraduje s medunarodnim i nacionalnim stru¢nim i znanstvenim institucijama i
nevladinim udrugama radi usvajanja novih znanja potrebnih za ucinkovitije upravljanje
cilinim vrstama i stanisStima te istrazivanja i inventarizacije
- suraduje u pripremi i prijavi projekata na javne pozive u cilju osiguranja sredstava za
inventarizaciju i istraZivanje ciljnih vrsta i staniSta te strogo zasti¢enih vrsta
- skrbi o ozlijedenim i uginulim strogo zasticenim i ciljnim vrstama, dostavlja jedinke u
ovlasteno oporaviliste te dostavlja Obrazac za dojavu u Zavod
- uspostavlja bazu podataka ciljnih i strogo zasticenih vrsta i staniSta, njenu
rasprostranjenost u GIS-u, analizira podatke te predlaze mijere za prilagodljivo
upravljanje
- suraduje u promociji i izradi edukativnih materijala za biolodke i ekoloSke vrijednosti
Parka prirode te provedbi programa edukacije i interpretacije
- prati i analizira domace i medunarodne propise i trendove vezane uz zastitu i
promicanja bioraznolikosti
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja odjela i ravnatelja
- za svoj rad odgovoran je rukovoditelju odjela i ravnatelju
Uvjeti:
1. ZavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilini studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij prirodnog (biologija, ekologija) ili
biotehni¢kog usmjerenja
2. Najmanije Cetiri godine radnog iskustva u struci
3. Poznavanije jednog stranog jezika
4. Poznavanje rada na osobnom racunalu
5. Polozen vozacki ispit B kategorije

2.11 STRUCNI SURADNIK ZA BIORAZNOLIKOST
Poslovi i radni zadaci:
- sudjeluje u programima pracenja stanja ciljnih i strogo zasti¢enih vrsta i staniSnih tipova
Parka prirode
- suraduje s medunarodnim i nacionalnim stru¢nim i znanstvenim instituciama i
nevladinim udrugama radi usvajanja novih znanja potrebnih za ucinkovitije upravljanje
cilinim vrstama i stanistima te istraZivanja i inventarizacije
- suraduje u pripremi i prijavi projekata na javne pozive u cilju osiguranja sredstava za
inventarizaciju i istraZivanje ciljnih vrsta i stanista te strogo zasti¢enih vrsta
- suraduje u provedbi skrbi o ozlijedenim i uginulim strogo zasti¢enim i ciljnim vrstama,
dostavlja jedinke u ovlasteno oporaviliste te dostavlja Obrazac za dojavu u Zavod
- suraduje u promociji i izradi edukativnih materijala za bioloSke i ekoloske vrijednosti
Parka prirode te provedbi programa edukacije i interpretacije za posijetitelje
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja odjela i ravnatelja
- za svoj rad odgovoran je rukovoditelju odjela i ravnatelju
Uvjeti:
1. ZavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij prirodnog (biologija, ekologija) ili
biotehnickog usmjerenja
2. Najmanje jedna godina radnog iskustva u struci
3. Poznavanje jednog stranog jezika
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4. Poznavanje rada na osobnom racunalu
5. Polozen vozacki ispit B kategorije

2.12 CUVAR PRIRODE I. VRSTE
Poslovi i radni zadaci:

- obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije prirodnih i kulturnih
vrijednosti Parka prirode

- obavlja neposredni nadzor u Parku prirode na temelju Zakona o zaétiti prirode

- radi provodenja nadzora dnevno obilazi prostore Parka prirode te provodi odgovarajudi
postupak nadzora

- vodi o€evidnik o obavljenim nadzorima

- izraduje izvjeS¢a o provedenim nadzorima i zapazanjima u svezi nedopustenog
ponasanja u Parku prirode

- skrbi o sigurnosti posijetitelja i o0 poduzimanju radnji spasavanja

- provodi mjere protupozarne zastite, sudjeluje u gasenju pozara, odrzava parkovnu
infrastrukturu i brine o zbrinjavanju otpada iz Parka prirode

- izdaje prekr3ajni nalog radi naplate globe nov€ane kazne, Stete ili troSkova, odnosno
naplaéuje globu, Stetu ili u€injene troSkove bez prekrSajnog naloga, uz izdavanje
potvrde o naplacenoj globi

- zaduZen je za sigurnost svih posjetitelja, te za akcije trazenja i spaSavanja

- izriCe upravnu mjeru, odnosno podnosi prekrSajnu ili kaznenu prijavu

- suraduje na razvoju Parka prirode, suraduje sa znanstvenim i stru¢nim institucijama,
strukovnim udrugama i pojedincima te sudjeluje u izradi Plana upravljanja i GodiSnjeg
programa

- obavlja i druge poslove po nalogu glavnog €uvara prirode i ravnatelja Ustanove

- za svoj rad odgovoran je glavnom Cuvaru prirode i ravnatelju

Uvjeti:
1. ZavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuCilisni  studij ili specijalistiCki diplomski struéni studij prirodnog, biotehni¢kog,

biomedicinskog, tehnickog ili drustvenog usmjerenja

2. Najmanije tri godine radnog iskustva u struci

3. Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova ¢uvara prirode
4. Poznavanje jednog stranog jezika

5. Poznavanje rada na osobnom racunalu

6. Polozen vozacki ispit B kategorije

7. Polozen strucni ispit

2.13 STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJSKO — RACUNOVODSTVENE POSLOVE
Poslovi i radni zadaci:
- obavlja poslove kontrole financijskih dokumenata te namjenskog koristenja sredstava
- obavlja poslove kontrole i obracuna naknada
- vodi financijske evidencije
- prati propise i stru¢nu literaturu vezano uz racunovodstveno-financijske poslove
- daje naloge i upute za knjizenje, te po potrebi kontira i obraduje dokumente te
ispostavlja temeljnice za knjizenje, provodi uskladenje knjigovodstvene evidencije
(analitike i sintetike), sudjeluje u pripremi dokumentacije za sastavljanje obracuna
poslovanja
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- sastavlja izvjeSc¢a o poslovanju Ustanove (zakonska i izvje$¢a u skladu s normativnim
aktima Ustanove)
- skrbi 0 azurnosti racunovodstva i urednom ¢uvanju raCunovodstvene dokumentacije
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja odjela i ravnatelja i odgovoran im je
za svoj rad
Uvjeti:
1. Zavr8en preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalistiCki diplomski struéni studij iz drustvenog podrucja ekonomske
struke
2. Najmanije jedna godine radnog iskustva u struci
3. Poznavanije jednog stranog jezika
4. Poznavanje rada na osobnom ra¢unalu
5. Polozen vozacki ispit B kategorije

2.14 VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE
Poslovi i radni zadaci:
- prati zakonske propise i u dogovoru sa ravnateljiem i rukovoditeljem odjela primjenjuje
iste u rjeSavanju pravnih i imovinsko-pravnih odnosa
- odgovoran je za primjenu zakonskih propisa u podrucju imovinsko-pravnih odnosa
- priprema iizraduje opce i druge akte iz djelokruga Ustanove
- obraduje i daje miSljenja na slozZenija pravna pitanja iz djelokruga Ustanove
- prati unutarnji ustroj, sistematizaciju i popunjenost radnih mjesta, te suraduje u izradi
prijedloga Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
- sudjeluje u pruzanju stru¢ne pomoc¢i ravnatelju i rukovoditeljima ostalih ustrojstvenih
jedinica, te u pripremi podataka, ocitovanja i drugih stru¢nih materijala za potrebe
ostalih ustrojstvenih jedinica
- prati nacionalne pravne propise kojima se ureduje postupak javne nabave, kao i ostale
pravne propise Republike Hrvatske te tumaci pojedine odredbe
- prati propise u podrucjima iz djelokruga Ustanove, suraduje u izradi izvjeSéa i drugih
materijala, te obavlja i druge poslove
- sudjeluje postupcima javne nabave
- priprema ugovore za potrebe nabave
- prati financijsku provedbu nabave
- za svoj rad odgovoran je ravnatelju i rukovoditelju odjela
Uvjeti:
1. Zavrsen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuc ilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz drustvenog podrucja pravne struke
2. Najmanije Cetiri godine radnog iskustva u struci
3. Poznavanije jednog stranog jezika
4. Poznavanje rada na osobnom racunalu
5. Polozen vozacki ispit B kategorije

2.15 STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE
Poslovi i radni zadaci:
- prati zakonske propise i u dogovoru sa ravnateljem i rukovoditeljem odjela
primjenjuje iste u rjeSavanju pravnih i imovinsko-pravnih odnosa
- odgovoran je za primjenu zakonskih propisa u podrucju imovinsko-pravnih odnosa
- priprema i izraduje opcCe i druge akte iz djelokruga Ustanove
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- obraduje i daje midljenja na sloZenija pravna pitanja iz djelokruga Ustanove
- prati unutarniji ustroj, sistematizaciju i popunjenost radnih mjesta, te suraduje u izradi
prijedloga Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
- sudjeluje u pruzanju stru¢ne pomoci ravnatelju i rukovoditeljima ostalih ustrojstvenih
jedinica, te u pripremi podataka, o&itovanja i drugih struénih materijala za potrebe
ostalih ustrojstvenih jedinica
- prati nacionalne pravne propise kojima se ureduje postupak javne nabave, kao i
ostale pravne propise Republike Hrvatske te tumaci pojedine odredbe
- prati propise u podrugjima iz djelokruga Ustanove, suraduje u izradi izvje$¢a i drugih
materijala, te obavlja i druge poslove
- sudjeluje postupcima javne nabave
- priprema ugovore za potrebe nabave
- prati financijsku provedbu nabave
- za svoj rad odgovoran je ravnatelju i rukovoditelju odjela
Uvjeti:
1. ZavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuc ilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz drustvenog podrucja pravne struke
2. Najmanije jedna godina radnog iskustva u struci
3. Poznavanije jednog stranog jezika
4. Poznavanje rada na osobnom ra¢unalu
5. Polozen vozacki ispit B kategorije

2.16 VODITELJ RACUNOVODSTVA |. VRSTE
Poslovi i radni zadaci:
- obavlja financijsko raCunovodstvene poslove
- izraduje periodi¢ne obraCune i zavrdne racune
- predlaze i sudjeluje u izradi financijskog plana
- obavlja analiti¢ko pracenje plana i analize
- izraduje analize, statistiCka i druga izvieS¢a
- obavlja blagajni¢ke poslove
- vrSi knjizenje u glavnu knjigu prema kontnom planu
- vrsi obracun placa i izraduje platne liste te obradu i isplatu ugovora o djelu
- obavlja kontiranje dokumenata prema financijskom planu
- organizira i rukovodi poslovima inventure, prati i analizira likvidnost Ustanove, priprema
redovita izvieS¢a o obavljenim poslovima
- skrbi 0 azurosti raCunovodstva i urednom €uvanju raunovodstvene dokumentacije
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja odjela i ravnatelja i odgovoran im je za
svoj rad
Uvjeti:
1. ZavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz druStvenog podrucja ekonomske
struke
2. Najmanije jedna godina radnog iskustva u struci
3. Poznavanje rada na osobnom racunalu
4. Polozen vozacki ispit B kategorije

2.17 VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU
Poslovi i radni zadaci:
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Uvjeti:

- sudjeluje u izradi plana upravljanja, godidnjeg programa i izvijeS¢a o provedbi
godisSnjeg programa

- obavlja poslove sluzbenog protokola, odnosa s javnoséu i suradnje s medijima

- po nalogu ravnatelja istupa u javnosti u svojstvu glasnogovornika Ustanove

- sudjeluje u promidzbi i predstavljanju Ustanove

- istraZuje javno mnijenje te izraduje statistiCko-analiticka izvjeséa

- ureduje sadrzaj web stranice Ustanove radi javnog informiranja i medijske
promidzbe, a u cilju u€inkovitog informiranja gradana o radu Ustanove

- osigurava javnost rada Ustanove

- prati i analizira domace i medunarodne propise i trendove vezane uz promociju i
interpretaciju prirodnih i kulturnih vrijednosti zasti¢enih podrucja

- obavlja poslove vezane uz zastitu osobnih podataka

- rjeSava u predmetima o pravu na pristup informacijama

- priprema redovita izvje$¢a o obavljenim poslovima

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja odsjeka i odjela i ravnatelja

- za svoj rad odgovoran je rukovoditelju odsjeka, rukovoditelju odjela i ravnatelju

1. ZavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuCilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij drustvenog, humanisti¢kog ili
umijetni¢kog usmjerenja

2. Najmanije Cetiri godine radnog iskustva u struci

3. Poznavanje jednog stranog jezika

4. Poznavanje rada na osobnom racunalu

5. Polozen vozacki ispit B kategorije

2.18 STRUCNI SAVJETNIK ZA MARKETING
Poslovi i radni zadaci:

skrbi o promidzbi i prezentaciji Parka prirode

organizira i provodi sve oblike promidzbenih aktivnosti u Parku prirode

ugovara prodaju posjeta i izleta u Park prirode

predlaze plan obilaska Parka prirode

sudjeluje u izradi programa cjelovitog sustava posjecivanja Parka prirode

vodi evidenciju o posjetiteljima, te izraduje anketne upitnike u svrhu istrazivanja trzista
obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije prirodnih i kulturnih
vrijednosti Parka prirode

sudjeluje u organizaciji rada info punktova — suvenirnica, brine o Cistoéi i primjerenom
izgledu info punktova — suvenirnica

suraduje s turistiCkim agencijama

suraduje s fiziCkim i pravnim osobama kojima je ustuplijeno obavljanje dopustenih
djelatnosti iz djelokruga rada Ustanove

sudjeluje u kreiranju i izradi promidzbenih materijala

odgovoran je za pravovremenu nabavu promidZzbenog materijala i suvenira

organizira prikupljanje i uplatu dnevnog utrosSka

sudjeluje u izradi plana upravljanja i godiSnjeg programa, nadzire njihovu provedbu, te
sudjeluje u izradi izvjeS¢a o njihovoj provedbi

sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Ustanova prijavljuje na natjeCaje za
dobivanje financijskih sredstava

priprema redovita izvjeS¢a o obavljenim poslovima

28



- obavlja i ostale poslove po nalogu rukovoditelja odsjeka, rukovoditelja odjela i
ravnatelja i odgovoran im je za svoj rad
Uvjeti:
1. Zavr8en preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz druStvenog podrucja ili tehnickog
podrucja graficke struke
2. Najmanije tri godine radnog iskustva u struci
3. Poznavanije jednog stranog jezika
4. Poznavanje rada na osobnom racunalu
5. Polozen vozacki ispit B kategorije

2.19 STRUCNI SURADNIK ZA PRODAJU | MARKETING
Poslovi i radni zadaci:
- skrbi o promidzbi i prezentaciji Parka prirode
- organizira i provodi sve oblike promidzbenih aktivnosti u Parku prirode
- ugovara prodaju posjeta i izleta u Park prirode
- predlaze plan obilaska Parka prirode
- sudjeluje u izradi programa cjelovitog sustava posjecivanja Parka prirode
- vodi evidenciju o posjetiteljima te izraduje anketne upitnike u svrhu istraZivanja trzista
- obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije prirodnih i kulturnih
vrijednosti Parka prirode
- sudjeluje u organizaciji rada info punktova — suvenirnica, brine o Cistoci i primjerenom
izgledu info punktova — suvenirnica
- suraduje s turistiCkim agencijama
- suraduje s fiziCkim i pravnim osobama kojima je ustuplieno obavljanje dopustenih
djelatnosti iz djelokruga rada Ustanove
- sudjeluje u kreiranju i izradi promidzbenih materijala
- odgovoran je za pravovremenu nabavu promidzbenog materijala i suvenira
- sudjeluje u izradi plana upravljanja i godiSnjeg programa, nadzire njihovu provedbu, te
sudjeluje u izradi izvjeS¢a o njihovoj provedbi
- sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Ustanova prijavljuje na natjeCaje za
dobivanije financijskih sredstava
- priprema redovita izvje$¢a o obavljenim poslovima
- obavlja i ostale poslove po nalogu rukovoditelja odsjeka, rukovoditelja odjela i
ravnatelja i odgovoran im je za svoj rad
Uvjeti:
1. Zavrsen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuc ilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz drustvenog podrucja ekonomske
struke
2. Najmanije jedna godina radnog iskustva u struci
3. Poznavanije jednog stranog jezika
4. Poznavanje rada na osobnom ra¢unalu
5. Polozen vozacki ispit B kategorije

2.20 VISI STRUCNI SAVJETNIK VODIC - EDUKATOR
Poslovi i radni zadaci:
- sudjeluje u izradi plana upravljanja, godiSnjeg programa i izvjeS¢a o provedbi godiSnjeg
programa
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- obavlja poslove vodenja posijetitelja po terenu Parka uz interpretaciju prirodnih i
kulturnih obiljezja
- suraduje s turisti¢kim i putni¢kim agencijama radi koordinacije posjecivanja Parka na
dnevnoj bazi
- sudjeluje u provedbi programa pracenja stanja vezanih uz sustav posjeéivanja Parka
(ispitivanje zadovoljstva posjetitelja ponudenim programima Parka)
- obavlja prodaju suvenira, ulaznica, broSura
- osmisljava i predlaze turisti¢ke programe
- izraduje za potrebe evidencije suvenira primke, otpremnice, izvjestaje i inventure
- priprema redovita izvje$¢a o obavljenim poslovima
- suraduje u pripremi i provedbi projekata za razli€ite programe i fondove EU
- obavlja i ostale poslove po nalogu rukovoditelja odsjeka, rukovoditelja odjela i
ravnatelja i odgovoran im je za svoj rad
Uvjeti:
1. ZavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij prirodnog, biotehni¢kog, humanistickog ili
drustvenog usmijerenja
2. Najmanije Cetiri godine radnog iskustva u struci
3. Poznavanije jednog stranog jezika
4. Poznavanje rada na osobnom ra¢unalu
5. Polozen vozacki ispit B kategorije

2.21 STRUCNI SAVJETNIK VODIC - EDUKATOR
Poslovi i radni zadaci:
- obavlja poslove vodenja posjetitelja po terenu Parka uz interpretaciju prirodnih i
kulturnih obiljezja
- suraduje s turisti¢kim i putni¢kim agencijama radi koordinacije posjecivanja Parka na
dnevnoj bazi
- sudjeluje u provedbi programa praéenja stanja vezanih uz sustav posjeéivanja Parka
(ispitivanje zadovoljstva posjetitelja ponudenim programima Parka)
- obavlja prodaju suvenira, ulaznica, broSura
- osmisljava i predlaze turistiCke programe
- izraduje za potrebe evidencije suvenira primke, otpremnice, izvjestaje i inventure
- priprema redovita izvje$¢a o obavljenim poslovima
- obavlja i ostale poslove po nalogu rukovoditelja odsjeka, rukovoditelja odjela i
ravnatelja i odgovoran im je za svoj rad
Uvjeti:
1. ZavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni ili specijalistiCki diplomski struéni studij prirodnog, biotehni¢kog, humanistickog ili
drustvenog usmjerenja
2. Najmanije tri godine radnog iskustva u struci
3. Poznavanije jednog stranog jezika
4. Poznavanje rada na osobnom ra¢unalu
5. Polozen vozacki ispit B kategorije

2.22 STRUCNI SURADNIK VODIC
Poslovi i radni zadaci:
- obavlja poslove vodenja posijetitelja po terenu Parka uz interpretaciju prirodnih i
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kulturnih obiljezja
- suraduje s turisti¢kim i putnickim agencijama radi koordinacije posjecivanja Parka na
dnevnoj bazi
- sudjeluje u provedbi programa praéenja stanja vezanih uz sustav posjecivanja Parka
(ispitivanje zadovoljstva posjetitelja ponudenim programima Parka)
- obavlja prodaju suvenira, ulaznica, broSura
- osmisljava i predlaze turistiCke programe
- izraduje za potrebe evidencije suvenira primke, otpremnice, izvjestaje i inventure
- priprema redovita izvje$¢a o obavljenim poslovima
- obavlja i ostale poslove po nalogu rukovoditelja odsjeka, rukovoditelja odjela i
ravnatelja i odgovoran im je za svoj rad
Uvjeti:
1. ZavrS$en preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni ili specijalistiCki diplomski stru¢ni studij prirodnog, biotehni¢kog, humanistickog ili
drudtvenog usmjerenja
2. Najmanije jedna godina radnog iskustva u struci
3. Poznavanije jednog stranog jezika
4. Poznavanje rada na osobnom ra¢unalu
5. Polozen vozacki ispit B kategorije

2.23 VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA TEHNICKE POSLOVE
Poslovi i radni zadaci:
- sudjeluje u izradi plana upravljanja, godiSnjeg programa i izvjeS¢a o provedbi godiSnjeg
programa
- obavlja poslove zastite na radu u skladu s Pravilnikom o za$titi na radu, prati i
primjenjuje Zakon o zastiti na radu
- radi na poslovima odrzavanja kompletne infrastrukture Ustanove
- sudjeluje u poslovima izgradnje i rekonstrukcije objekata namijenjenih za rad
- skrbi o potro$nji energenata, servisiranju informatike i ostale opreme potrebne za
rad Ustanove, vozila, plovila, radnih strojeva
- usko suraduje s Voditeliem Odsjeka zajedni¢kih poslova u cilju pravovremenog
obavljanja svih poslova unutar Odjela
- koordinira akcije ¢is¢enja na cijelom prostoru Parka prirode, koordinira poslove
poljoprivrede i brige o stoci
- obavlja i ostale poslove po nalogu rukovoditelja odjela i ravnatelja i odgovoran im je
im je za svoj rad
Uvjeti:
1. ZavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij tehni¢kog usmjerenja
2. Najmanije Cetiri godine radnog iskustva u struci
3. Poznavanje rada na osobnom racunalu
4. PoloZen vozacki ispit B kategorije

2.24 STRUCNI SURADNIK ZA TEHNICKE POSLOVE
Poslovi i radni zadaci:
- obavlja poslove zastite na radu u skladu s Pravilnikom o za$titi na radu, prati i
primjenjuje Zakon o zastiti na radu
- radi na poslovima odrzavanja kompletne infrastrukture Ustanove
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Uvjeti:

sudjeluje u poslovima izgradnje i rekonstrukcije objekata namijenjenih za rad

skrbi o potroSnji energenata, servisiranju informaticke i ostale opreme potrebne za
rad Ustanove, vozila, plovila, radnih strojeva

usko suraduje s Voditeliem Odsjeka zajedni¢kih poslova u cilju pravovremenog
obavljanja svih poslova unutar Odjela

koordinira akcije €iS¢enja na cijelom prostoru Parka prirode, koordinira poslove
poljoprivrede i brige o stoci

obavlja i ostale poslove po nalogu rukovoditelja odjela i ravnatelja i odgovoran im je
im je za svoj rad

1. ZavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveu ilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij tehni¢kog usmjerenja

2. Najmanije jedna godina radnog iskustva u struci

3. Poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

4. PoloZen vozacki ispit B kategorije

3. RADNA MJESTA I.LVRSTE ZVANJA

3.1 CUVAR PRIRODE II. VRSTE
Poslovi i radni zadaci:

Uvjeti:

obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije prirodnih i kulturnih
vrijednosti Parka prirode

skrbi o sigurnosti posjetitelja i o poduzimanju radnji spaSavanja, provodi mjere
protupozarne zastite, sudjeluje u gasenju pozara, odrzava parkovnu infrastrukturu i
brine o zbrinjavanju otpada iz Parka prirode

obavlja neposredni nadzor u Parku prirode na temelju Zakona o zastiti prirode

radi provodenja nadzora dnevno obilazi prostore Parka prirode, provodi odgovarajudi
postupak nadzora i vodi oCevidnik o obavljenim nadzorima

izraduje izvjeS¢a o provedenim nadzorima i zapazanjima u svezi nedopustenog
ponasanja u Parku prirode

izdaje prekrsajni nalog radi naplate globe nov€ane kazne, Stete ili troSkova, odnosno
naplacuje globu, Stetu ili u€injene troSkove bez prekr$ajnog naloga, uz izdavanje
potvrde o naplacenoj globi

zaduZen je za sigurnost svih posjetitelja, za akcije trazenja i spasavanja i izriCe
upravnu mjeru, odnosno podnosi prekrsajnu ili kaznenu prijavu

suraduje na razvoju Parka prirode, suraduje sa znanstvenim i stru¢nim institucijama,
strukovnim udrugama i pojedincima te sudjeluje u izradi Plana upravljanja i GodiSnjeg
programa

obavlja i druge poslove po nalogu glavnog Cuvara prirode i ravnatelja i odgovaran im
za svoj rad

1. ZavrSen preddiplomski sveuciliSni studij ili strucni studij u trajanju od najmanje tri godine
prirodnog, biotehnickog, biomedicinskog, tehni¢kog ili drustvenog usmjerenja

2. Najmanije jedna godina radnog iskustva u struci

3. Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova ¢uvara prirode

4. Poznavanje rada na osobnom racunalu

5. Polozen vozacki ispit B kategorije

6. Polozen strucéni ispit
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3.2 VODITELJ RACUNOVODSTVA II. VRSTE
Poslovi i radni zadaci:
- obavlja financijsko racunovodstvene poslove
- izraduje periodi¢ne obracune i zavrSne racune
- predlaze i sudjeluje u izradi financijskog plana
- obavlja analitiCko praéenje plana i analize
- izraduje analize, statisti¢ka i druga izvjeSc¢a
- obavlja blagajni¢ke poslove
- vr8i knjizenje u glavnu knjigu prema kontnom planu
- vr8i obracun placa i izraduje platne liste te obradu i isplatu ugovora o djelu
- obavlja kontiranje dokumenata prema financijskom planu
- organizira i rukovodi poslovima inventure, prati i analizira likvidnost Ustanove, priprema
redovita izvje$¢a o obavljenim poslovima
- skrbi 0 azurnosti radunovodstva i urednom ¢uvanju raCunovodstvene dokumentacije
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja odjela i ravnatelja i odgovoran im je za
svoj rad
Uvjeti:
1. Zavr$en preddiplomski sveucilidni studij ili struéni studij u trajanju od najmanije tri godine
iz druStvenog podrucja ekonomske struke
2. Najmanije jedna godina radnog iskustva u struci
3. Poznavanje rada na osobnom ra¢unalu
4. Polozen vozacki ispit B kategorije

3.3 VISI STRUCNI REFERENT - RECEPCIONAR / INFORMATOR
Poslovi i radni zadaci:
- obavlja poslove prihvata, usmjeravanja, informiranja i evidencije posjetitelja
- obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije prirodnih i kulturnih
vrijednosti Parka prirode
- obavlja prodaju suvenira i ulaznica u info punktovima - suvenirnicama Parka prirode
- skrbi o opremljenosti info-punktova - suvenirnica promotivnim materijalima i suvenirima
- vodi blagajnicki dnevnik i ostale potrebne evidencije i izvje$ca
- specificira novac i predaje dnevni utrzak
- odgovoran je za Cisto¢u i urednost info punkta i sanitarnih ¢vorova
- priprema redovita izvje$¢a o obavljenim poslovima
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelia odsjeka, rukovoditelja odjela i
ravnatelja i odgovoran im je za svoj rad
Uvjeti:
1. ZavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili strucni studij u trajanju od najmanje tri godine
drustvenog, prirodnog, biotehni¢kog ili ekonomskog usmjerenja
2. Najmanije jedna godina radnog iskustva u struci
3. Poznavanje rada na osobnom racunalu
4. Poznavanije jednog stranog jezika
5. Polozen vozacki ispit B kategorije

4. RADNA MJESTA IIl. VRSTE ZVANJA

4.1 STRUCNI REFERENT OPCIH POSLOVA
- obavlja administrativhe poslove za Ustanovu
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- obavlja poslove primanja, upisivanja, otpreme, razvodenja, arhiviranja i uvanja akata
- obavlja poslove upisivanja akata u propisane ocevidnike
- obavlja poslove primanja, pregledavanja i sortiranja elektroniCke poste
- rukuje arhivskim i registraturnim gradivom u pismohrani, struéno ga odrzava i vrsi
neposrednu zastitu
- obavlja poslove vodenja kadrovske evidencije i vodi evidenciju zaduzenja sluzbenika i
namjestenika
- nabavlja uredski materijal, materijal za €iS¢enje i higijenske potrebe
- obavlja evidenciju sluzbenih putovanja
- obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja i svoj rad odgovoran je ravnatelju
Uvjeti:
1. Srednja struéna sprema ekonomskog ili upravnog usmjerenja, gimnazija
2. Najmanije jedna godina radnog iskustva u struci
3. Poznavanije jednog stranog jezika
4. Poznavanje rada na osobnom rac¢unalu
5. Polozen vozacki ispit B kategorije

4.2 CUVAR PRIRODE IIl. VRSTE
Poslovi i radni zadaci:
- obavlja neposredni nadzor u Parku prirode na temelju Zakona o zastiti prirode
- planira, organizira i izvodi pou¢ne Setnje zasticenim podruc¢jem
- obavlja ekolosku poduku posjetitelja i lokalnog stanovnistva
- motri i prati stanje biljnih, mikoloskih i Zivotinjskih vrsta, te drugih vrijednosti zasti¢enog
podrucja
- skrbi o sigurnosti posjetitelia i 0 poduzimanju radnji spasavanja, provodi mjere
protupozarne zastite i sudjeluje u gasenju pozara te skrbi 0 odrzavanju infrastrukturnih
objekata i brine o zbrinjavanju otpada iz Parka prirode
- suraduje na razvoju Parka prirode, suraduje sa znanstvenim i stru¢nim institucijama,
strukovnim udrugama i pojedincima te sudjeluje u izradi Plana upravljanja i GodiSnjeg
programa
- obavlja i druge poslove po nalogu glavnog Cuvara prirode i ravnatelja i odgovoran im
je za svoj rad
Uvjeti:
1. Srednja stru¢na sprema prirodnog, biotehni¢kog, biomedicinskog, tehni¢kog ili drustvenog
usmjerenja
2. Najmanije jedna godina radnog iskustva u struci
3. Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova Cuvara prirode
4. Poznavanje rada na osobnom ra¢unalu
5. Polozen vozacki ispit B kategorije
6. Polozen strucni ispit

4.3 VODITELJ RACUNOVODSTVA Ill. VRSTE
Poslovi i radni zadaci:
- obavlja financijsko raunovodstvene poslove
- izraduje periodi¢ne obraCune i zavrSne racune
- predlaze i sudjeluje u izradi financijskog plana
- obavlja analiticko pracenje plana i analize
- izraduje analize, statistiCka i druga izvjeSca
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- obavlja blagajni¢ke poslove
- vrSi knjizenje u glavnu knjigu prema kontnom planu
- vr8i obracun placa i izraduje platne liste te obradu i isplatu ugovora o djelu
- obavlja kontiranje dokumenata prema financijskom planu
- organizira i rukovodi poslovima inventure, prati i analizira likvidnost Ustanove, priprema
redovita izvje$¢a o obavljenim poslovima
- skrbi 0 azurnosti raCunovodstva i urednom ¢uvanju raCunovodstvene dokumentacije
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja odjela i ravnatelja i odgovoran im je za
svoj rad
Uvjeti:
1. Srednja stru¢na sprema ekonomskog ili drugog odgovarajuéeg usmjerenja
2. Najmanije jedna godina radnog iskustva u struci
3. Poznavanje rada na osobnom racunalu
4. PoloZen vozacki ispit B kategorije

4.4 STRUCNI REFERENT ZA NABAVU
Poslovi i radni zadaci:
- vodi administrativne i raunovodstvene poslove u proceduri nabave roba i usluga za
uredno poslovanje Ustanove
- prati pravne i ralunovodstvene propise iz svog djelokruga rada
- izraduje plan nabave u suradniji s rukovoditeljima ustrojstvenih jedinica
- vodi brigu o narudzbenicama
- obavlja poslove materijalnog knjigovodstva
- obavlja poslove inventure
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka, rukovoditelja odjela i ravnatelja i
odgovoran im je za svoj rad
Uvjeti:
1. Srednja struéna sprema opceg, ekonomskog ili drugog odgovarajuéeg usmjerenja
2. Najmanije jedna godina radnog iskustva
3. Poznavanje rada na osobnom racunalu

4.5 STRUCNI REFERENT - VODIC
Poslovi i radni zadaci:
- obavlja poslove vodenja posijetitelia po terenu Parka, uz interpretaciju prirodnih i
kulturnih obiljezja
- suraduje s turistickim i putni¢kim agencijama, radi koordinacije posjec¢ivanja Parka na
dnevnoj bazi
- sudjeluje u provedbi programa pracenja stanja vezanih uz sustav posjecivanja Parka
(ispitivanje zadovoljstva posijetitelja ponudenim programima Parka)
- priprema redovita izvjeS¢a o obavljenim poslovima
- odgovoran je za Cistoc¢u i urednost info punkta i sanitarnih vorova
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka, rukovoditelja odjela i ravnatelja i
odgovoran im je za svoj rad
Uvjeti:
1. Srednja stru€na sprema turistickog, ekonomskog, prirodnog ili drustvenog usmjerenja
2. Najmanje jedna godina radnog iskustva u struci
3. Poznavanje rada na osobnom racunalu
4. Poznavanje jednog stranog jezika
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5. Polozen vozacki ispit B kategorije

4.6 VOZAC
Poslovi i radni zadaci:
- vozi namjensko vozilo
- odrzava tehnicki ispravno i gisto zaduzeno vozilo
- radiidruge poslove po nalogu rukovoditelja odjela i ravnatelja i odgovoran im je za svoj
rad
Uvjeti:
1. Srednja stru¢na sprema odgovaraju¢eg usmerenja
2. Najmanje jedna godina radnog iskustva u struci
3. Polozen vozacki ispit za B, C i D kategoriju

Clanak 27.

Za radna mjesta namjeStenika utvrdena odredbama ¢lanka 25. ovog Pravilnika utvrduje se
sliededi opis poslova i zadaca te uvjeti za njihovo obavljanje:

5. RADNA MJESTA Ill. VRSTE ZVANJA

5.1 DJELATNIK NA POSLOVIMA ODRZAVANJA STAZA, GRADPEVINSKIH OBJEKATA,
VOZILA | PLOVILA
Poslovi i radni zadaci:
- obavlja poslove na odrzavanju putova, staza, gradevinskih objekata i opreme u Parku
prirode i Ustanovi
- obavlja poslove €iSéenja i uredenja terena
- brine o prohodnosti i uredenosti staza i putova u Parku prirode
- brine o ispravnosti vozila, plovila i radnih strojeva, pazi na rok za registraciju, obavlja
tehnicki pregled i registraciju
- brine o Cistoci te vodi evidenciju koristenja vozila, plovila i radnih strojeva
- obavlja i ostale poslove po nalogu rukovoditelja odjela i ravnatelja i odgovoran im je za
svoj rad
Uvjeti:
1. Srednja stru¢na sprema tehnickog ili drugog odgovarajuéeg usmjerenja
2. Najmanije jedna godina radnog iskustva u struci
3. Polozen vozacki ispit B kategorije

5.2 DJELATNIK NA POSLOVIMA POLJOPRIVREDE I BRIGE O STOCI
Poslovi i radni zadaci:
- obavlja poljoprivredne poslove nuzne za brigu o izvodnim pasminama u vlasnistvu
Ustanove: kosnja, baliranje, sjetva, Zetva
- obavlja poslove hranjenja stoke, brine o zdravlju stoke i pravovremeno osigurava
nabavu hrane
- u svom radu usko suraduje s Odjelom stru¢nih poslova i Odjelom tehnickih poslova
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja odjela i ravnatelja i odgovoran im je za
svoj rad
Uvjeti:
1. Srednja stru¢na sprema
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2. PoloZen vozacki ispit B kategorije

5.3 DJELATNIK ZA ODRZAVANJE CISTOCE
Poslovi i radni zadaci:
- brine o &istoci radnih i sanitarnih prostorija i okolida
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja odjela i ravnatelja i odgovoran im je za
svoj rad
Uvjeti:
1. Srednja stru¢na sprema
2. Polozen vozacki ispit B kategorije

5.4 DOMAR
Poslovi i radni zadaci:
- vr8i odrZzavanje uredaja za grijanje u svim prostorijama Ustanove i provodi mjere zastite
na radu i protupozZarne zastite
- nabavlja potrebni materijal, odrzava Cisto¢u postrojenja i kotlovnice i odrzava u
ispravhom stanju cjelokupni inventar Ustanove i redovito obilazi prostor objekta
Ustanove i utvrduje eventualne kvarove te ih u okviru svojih mogucnosti otklanja
- kontrolira i popravlja sanitarno-higijenske uredaje i vodi brigu o pravovremenoj nabavi
materijala za odrzavanje Ustanove
- odrzava Cistoéu Ustanove i u zimskim mjesecima Cisti prilaze od snijega i obavlja
poslove prijevoza za potrebe Ustanove
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja odjela i ravnatelja i odgovoran im je za
svoj rad

Uvjeti:
1. Srednja stru¢na sprema tehni¢kog ili drugog odgovarajuéeg usmjerenja
2. Polozen vozacki ispit B kategorije

5.5 ZAPOVJEDNIK BRODA
Poslovi i radni zadaci:
- upravlja plovilima i odrzava plovila u vlasnistvu Ustanove
- skrbi za siguran i ispravan transport i prijevoz posijetitelja u Parku prirode
- vodi administrativne poslove vezane uz odrzavanje plovila
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja odjela i ravnatelja i odgovoran im je za
svoj rad
Uvjeti:
1. Srednja stru¢na sprema drustvenog, prirodnog, biotehnickog ili tehni¢kog usmjerenja
2. Najmanije jedna godina radnog iskustva u struci
3. Polozen strucni ispit za zvanje Zapovjednik A ili poloZen strucni ispit za zvanje
Zapovjednik B
. Dopunska osposobljenost za rukovanje radio-telefonskim uredajem
. Dopunska osposobljenost za upravljanje putni¢kim plovilom
. Poznavanje rada na osobnom racunalu
. Polozen vozacki ispit B kategorije

[S2 1~ ) B SN
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5.6 MORNAR
Poslovi i radni zadaci:
- upravlja plovilima i odrzava plovila u vlasnistvu Ustanove
- obavlja sve ru€ne poslove na brodskoj palubi prilikom ukrcaja ili iskrcaja putnika,
uplovljavanja i isplovljavanja broda, vezivanja i sidrenja te za vrijeme plovidbe
- odrzava svu opremu na brodskoj palubi te obavlja sve poslove u svezi s odrzavanjem
i CiS¢enjem brodskih prostora
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja odjela i ravnatelja i odgovoran im je za
svoj rad
Uvjeti:
1. Srednja stru¢na sprema
2. Najmanje jedna godina radnog iskustva u struci
3. PoloZen strucni ispit za zvanje MORNAR
4. Poznavanje rada na osobnom ra¢unalu
5. Polozen vozacki ispit B kategorije

5.7 KUHAR
Poslovi i radni zadaci:
- organizira rad u kuhinji i odreduje i uvodi pravila i standard u radu kuhinje
- planira obroke, naru€uje namirnice, sastavlja jelovnike, brine se o pripremi jela i
odgovara za kvalitetu i okus pripremljenih jela
- brine o kuhinjskom inventaru, njegovom odrzavanju i dopunjavanju
- provodi zdravstvene i sanitarne standarde te kontrolira €isto¢u kuhinje, pomo¢nih
prostorija i kuhinjskog inventara
- materijalno i financijski odgovara za manjkove i viskove u kuhinji
- skrbi o primjeni pravilnika o normativima te brine o primjeni HACCAP sustava
- brine o ekonomi¢nom raspolaganju sa ziveznim namirnicama
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja odjela i ravnatelja i odgovoran im je za
svoj rad
Uvjeti:
1. Srednja stru¢na sprema ugostiteljskog usmjerenja
2. Najmanije jedna godina radnog iskustva u struci

5.8 KONOBAR
Poslovi i radni zadaci:
- posluzuje goste
- vrSi obracun Sanka
- brine se o redu i Cistoéi radnog prostora
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja odjela i ravnatelja i odgovoran im je za
svoj rad
Uvjeti:
1. Srednja struna sprema ugostiteljsko-turisti¢kog ili drugog odgovarajuc¢eg usmjerenja
3. Najmanije jedna godina radnog iskustva u struci

6. RADNA MJESTA IV. VRSTE ZVANJA

6.1 SPREMACICA
Poslovi i radni zadaci:
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- obavlja poslove €iéenja prostorija, upravne zgrade i drugih prostora Ustanove
- Cuva imovinu Ustanove za vrijeme svoje prisutnosti
- brine o &istoci i urednosti sanitarnih ¢vorova te potpisuje listu nadzora tih prostorija
- Cisti prilaze u upravnoj zgradi i drugim objektima Ustanove
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja odjela i ravnatelja i odgovorna im je za
svoj rad
Uvjeti:
1. Niza stru¢na sprema

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 28.

Na polozaje i radna mjesta sluzbenika i namjestenika utvrdena ovim Pravilnikom rasporedit ¢e
se zaposlenici Ustanove prema stru¢noj spremi, radnom stazu i radnim sposobnostima, s
kojima ¢e ravnatelj Ustanove zakljuciti ugovor o radu odnosnho aneks ugovora o radu.

Svi zaposlenici zate€eni u radnom odnosu u vrijeme stupanja na snagu ovog Pravilnika
rasporediti ¢e se na odgovarajuce polozaje i radna mjesta sluzbenika i namjestenika utvrdena
ovim Pravilnikom.

Ravnatelj Ustanove sklopiti ¢ée nove Ugovore sa zaposlenicima za odgovarajuéi polozaj ili
radno mjesto prema uvjetima propisanima za svaki polozaj i radno mjesto sukladno ovom
Pravilniku.

Sluzbenici i namjestenici mogu biti premjesteni ili rasporedeni na drugo radno mjesto u skladu
s potrebama rada te prema struénoj spremi, radnom stazu, radnim sposobnostima i
postignutim rezultatima u obavljanju poslovnih zadataka, a s kojima ¢e ravnatelj Ustanove
sklopiti novi Ugovor o radu.

Clanak 29.

Sluzbenik ili namjestenik koji je za vriieme radnog odnosa u Ustanovi Skolovanjem,
prekvalifikacijom, radnim iskustvom ili vremenom provedenim na obavljanju odredenih poslova
stekao uvjete za drugo radno mjesto koje je za njega povoljnije ili je rasporeden na radno
mjesto nize struéne spreme od one koju sluzbenik posjeduje, a u Ustanovi postoji nepopunjeno
radno mjesto odgovarajuée struéne spreme, moze se Odlukom ravnatelja ili Upravnog vije¢a
rasporediti na odgovarajuée radno mjesto bez raspisivanja javnog natje€aja, a sukladno ovom
Pravilniku, sistematizaciji radnih mjesta i Pravilniku o radu.

Clanak 30.

Ovaj Pravilnik donosi Upravno vijece, a stupa na snagu po pribavljenoj suglasnosti nadleznog
Ministarstva prvog dana od dana objave na oglasnoj plo€i Ustanove.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se na nacin i u postupku koji je propisan za njegovo
donoSenje.
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Clanak 31.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
Javne ustanove Park prirode Lonjsko polje Klasa: 003-05/18-01/5, Urbroj: 2176-144-01/01-18-
1 od 11.01.2019. godine.
Klasa:003-05/21-01/1
Urbroj:2176-144-01/01-21-2
Krapje, 10.12.2021.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Dario Matanovié
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Ovaj Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove ,Park prirode Lonjsko polje* prihvacen
je Odlukom Upravnog vije¢a dana 10. prosinca 2021. godine te ¢e stupiti na snagu po primitku
suglasnosti Ministarstva gospodarstva i odrZivog razvoja, odnosno u roku od osam dana od
dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove Park prirode Lonjsko polje objavljen je na
oglasnoj plo¢i Ustanove dana 21.02.2022. te je stupio na snagu dana 01.03.2022. godine.

RAVNATELJICA

Marija Kudmi$, mag.oec.
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Clanak 31.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
Javne ustanove Park prirode Lonjsko polje Klasa: 003-05/18-01/5, Urbroj: 2176-144-01/01-18-
1 0d 11.01.2019. godine.

Klasa:003-05/21-01/1
Urbroj:2176-144-01/01-21-2
Krapje, 10.12.2021.
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Ovaj Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove ,Park prirode Lonjsko polje“ prihvacen
je Odlukom Upravnog vije¢a dana 10. prosinca 2021. godine te ée stupiti na snagu po primitku

suglasnosti Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja, odnosno u roku od osam dana od
dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove Park prirode Lonjsko polje objavljen je na
oglasnoj ploci Ustanove dana 21.02.2022. te je stupio na snagu dana 01.03.2022. godine.
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