Javna ustanova Park prirode Lonjsko polje

PRAVILNIK
O RADU

28. lipnja 2023. godine



Na temelju Clanka 233. toCka 1. Zakona o radu (»Narodne novine«, broj 93/14,
127/17, 98/19, 151/22) (dalje u tekstu: Zakon o radu) ¢lanka 14. stavak 1. to¢ka 8.
Statuta Javne ustanove “Park prirode Lonjsko polje" , Upravno vije€e Javne ustanove
“Park prirode Lonjsko polje", na 50. sjednici odrzanoj dana 28. lipnja 2023. godine,
donijelo je

PRAVILNIK O RADU

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu ureduju se prava i obveze sluzbenika/namjestenika (u
daljnjem tekstu: radnici) Javne ustanove “Park prirode Lonjsko polje" (u daljnjem
tekstu: Ustanova), nacin sklapanja i prestanak ugovora o radu, organizacija rada, nacin
utvrdivanja plaéa i drugih dohodaka, postupak i mjere za zastitu privatnosti i
dostojanstva i druga pitanja vazna za radnike Ustanove koja nisu posebno utvrdena
zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju radno znacenje, bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili zenskom radu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski
rod.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike Ustanove koji su sklopili ugovor
o radu na neodredeno ili odredeno vrileme, s punim, skracenim ili nepunim radnim
vremenom, koji rad obavljaju u Ustanovi ili na drugom mjestu koje odredi ravnatelj
Ustanove (u daljnjem tekstu: ravnatel;).

Kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi Pravilnika,
one postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu,
sporazumom sklopljenim izmedu Radnickog vije¢a i poslodavca, kolektivnim
ugovorom, ovim Pravilnikom ili drugim odgovarajuéim propisom koji se odnosi na
zastitu radnika, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije
drukcije odredeno.

Clanak 3.

Svaki radnik je duzan savjesno i stru¢no obavljati poslove radnog mjesta za koje
je sklopio ugovor o radu s Ustanovom, sukladno pravilima struke i uputama ravnatelja
odnosno voditelja ustrojstvenih jedinica Ustanove.

Radnik Ustanove duzZan je usavr$avati svoje znanje i vjestinu, Stititi poslove i
interese Ustanove, pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz
organizacije rada, a Ustanova ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omogu¢iti mu
ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Ustanova vodi evidenciju o radnicima koji su u zaposleni u Ustanovi. Evidencija
sadrzi podatke o radnicima i radnom vremenu.



. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.

Svaka osoba moze uz ispunjavanje opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa

i posebnih uvjeta za rad na odredenim poslovima propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom, ovim Pravilnikom ili drugim op¢im aktom Ustanove slobodno, ravnopravno
i uz jednake uvjete zasnovati radni odnos u Ustanovi.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim

sastojcima ugovora.

9.

Clanak 5.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu mora sadrzavati podatke o:

Strankama Ugovora o radu i njihovu osobnom identifikacijskom broju te
prebivalistu, odnosno sjedistu,

mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, ili
je ono promjenjivo, podatak o razli€itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi
se mogao obavljati,

nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava
ili kratki popis ili opis poslova,

datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili oCekivanom trajanju ugovora u slu€aju ugovora o radu na odredeno
vrijeme,

trajanju placenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde,
o nacinu odredivanja trajanja toga odmora,

postupku u slu€aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se
mora pridrZavati radnik, odnosno Ustanova, a ako se takav podatak ne moze
dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja otkaznih rokova,

brutoplaci, ukljuCuju¢i bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place,
dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih
primitaka na temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo,

trajanju radnog dana ili tjedna u satima,

10.tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
11.pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz ¢lanka 54. Zakona o

radu, ako ono postoji

12.trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umjesto podataka iz stavka 1. to¢ka 6. do 9., 11. i 12. ovoga Clanka , moze se

u ugovoru o radu odnosno potvrdi , uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis,
kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja.



Clanak 7.

Odluku o potrebi sklapanja ugovora o radu donosi ravnatelj u skladu s GodiSnjim
programom Ustanove, te propisima koji se odnose na zaposSljavanje radnika u
Ustanovi.

Prethodnu suglasnost za sklapanja ugovora o radu za radna mjesta za koje je
to propisano posebnim zakonom donosi nadlezno Ministarstvo ili Upravno vijecCe.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora u skladu sa zakonom,
Statutom Javne ustanove “Park prirode Lonjsko polje " (u daljnjem tekstu: Statut) i ovim
Pravilnikom.

Izbor se provodi putem javnog natje€aja, na temelju oglasa putem Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje i na web-stranicama odnosno na oglasnim ploCama
Ustanove, te u ,Narodnim novinama®“ samo ako je to propisano posebnim propisom.

U oglasu, odnosno javhom natje€aju navodi se naziv radnog mjesta, vrsta
radnog odnosa i trajanje radnog vremena, posebne uvjete koje mora ispunjavati
kandidat, rok do kojeg se primaju prijave, i rok u kojem ce prijavljeni kandidati
obavijesteni o izboru.

Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi Upravno vijece ili ravnatel
u skladu s ovlastenjima utvrdenim Statutom.

Na temelju odluke o izboru ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa ravnatel;.

Kandidate koji nisu izabrani o tome pismeno izvjeScuje ravnatelj ili od ravnatelja
ovlastena osoba u roku 15 dana od dana donoSenja odluke o izboru.

Ugovor o radu s ravnateljem sklapa Upravno vijece i potpisuje predsjednik
Upravnog vije¢a na temelju odluke o imenovanju.

Clanak 8.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa ravnatelj Ustanove ili voditelj ustrojstvene
jedinice moze u redovitim okolnostima odrediti radnicima rad na svim poslovima koji
odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, potrebama ustroja rada,
programskim zadacima i ciljevima rada Ustanove.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slu€ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze
od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
poslodavca da prije poCetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad nalozen.

Clanak 9.

Prije zasnivanja radnog odnosa s Ustanovom svaki kandidat koji je imao prekid
u radnom odnosu duzi od 6 mjeseci moze se uputiti na troSak Ustanove na utvrdivanje
opce zdravstvene sposobnosti.

Na osnovi prosudbe Ustanove na utvrdivanje opCe zdravstvene sposobnosti
moZe se uputiti i svakog drugog kandidata s kojim se Zeli zasnovati radni odnos.

S kandidatima kod kojih nije utvrdena trazena zdravstvena sposobnost za
obavljanje odredenih poslova ne moze se zasnovati radni odnos.



Clanak 10.

Prije stupanja na rad radniku se mora omoguditi uvid u Statut, ovaj Pravilnik i
ostale akte Ustanove, odnosno u kolektivni ugovor kojim se ureduju prava i obveze iz
radnog odnosa.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan odreden ugovorom
o radu, ugovor o radu ¢e se raskinuti.

Clanak 11.

Prilikom stupanja na rad radnika se poblize upoznaje o poslovima i radnim
zadacama odredenog radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima,
pravima i obvezama iz radnog odnosa te zastite na radu.

Clanak 12.

Ako se radnik upucCuje na rad u inozemstvo za razdoblje dulje od Cetiri
uzastopna tjedna, pisani ugovor o radu, odnosno pisana potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu prije odlaska u inozemstvo, osim podataka iz Clanka 5. stavka 1. ovog
Pravilnika mora sadrzavati i dodatne podatke o:

1. drzavi u koju se upucuje i trajanju rada u inozemstvu,

2. rasporedu radnog vremena,

3. neradnim danima i blagdanima u koje radnik ima pravo ne raditi uz naknadu
place

4. novcanoj jedinici u kojoj ¢e se isplacivati placa,

5. drugim primanjima u novcu i naravi na koje ce radnik imati pravo za vrijeme
rada u inozemstvu,

6. poveznici na jedinstvenu nacionalnu mreznu stranicu o upucivanju radnika u
drzavu €lanicu Europske unije u koju se radnik upucuje

7. Pravu i uvjetima vracanja u zemlju

Clanak 13.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj je duZzan radniku
prije poCetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Clanak 14.

Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve stavke propisane
¢lankom 5. ovoga Pravilnika.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 15.

Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je navrsila petnaest godina Zivota
i starija od petnaest a mlada od osamnaest godina, koja ne pohada obvezno osnovno
obrazovanje i ima opc¢u zdravstvenu sposobnost te ako ispunjava uvjete za obavljanje



poslova radnog mjesta utvrdene zakonom, drugim propisima i propisane aktima
Ustanove.

Clanak 16.

Maloljetnik stariji od petnaest godina Zivota koji ne pohada obvezno osnovno
obrazovanje moze sklopiti ugovor o radu samo uz ovlastenje zakonskog zastupnika.

Clanak 17.

Ako su zakonom ili drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom
ili drugim opéim aktom Ustanove odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog
odnosa, ugovor o radu moZe sklopiti samo osoba koja zadovoljava te uvjete.

Clanak 18.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti ravnatelja o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz
ugovora o radu, ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora
o radu radnik dolazi u dodir.

3. Prethodna provjera sposobnosti

Clanak 19.

Prije zasnivanja radnog odnosa mozZe se provjeriti sposobnost kandidata za
obavljanje odredenih poslova.

Provjera sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se obaviti za poslove za
koje je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Ustanove, kao uvjet za zasnivanje radnog
odnosa propisano prethodno radno iskustvo ili odgovarajuc¢a stru¢na sprema ili
kvalifikacija.

Provjeru sposobnosti iz stavka 1. ovoga €lanka provodi povjerenstvo od 3 ¢lana
koje imenuje ravnatelj Ustanove.

Pri provjeri sposobnosti iz stavka 1. ovoga Clanka zatraZit ¢e se od radnika da
pokaze koliko vlada stru¢nim i drugim vjeStinama potrebnim za rad na odredenom
poslu.

O rezultatima provjere stru¢nih i ostalih radnih sposobnosti radnika sastaviti ¢e
se zapisnik na osnovi rezultata prethodne provjere strucnih i drugih radnih
sposobnosti.

4. Probni rad

Clanak 20.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.



Probni rad moze trajati do:

1. mjesec dana za radna mjesta IV. vrste zvanja za koje je op¢i uvjet niza stru¢na
sprema ili osnovna Skola (NSS,NKV)

2. dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za koje je uvjet srednjoskolsko obrazovanje
(SSS, VKV i KV)

3. tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je opCi uvjet visa stru¢na sprema
steCena prema ranije vazecCim propisima, odnosno zavrSen strucni studij ili
preddiplomski sveugilidni struéni studij (VSS)

4. Sest mjeseci za radna mjesta |. vrste za koje je opci uvjet visoka stru¢na sprema
steCena prema ranije vazec¢im propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i
diplomski sveucilidni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij (VSS)

Razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati duze ako je tijekom njegova

trajanja zaposlenik bio privremeno odsutan, osobito zbog priviemene nesposobnosti za
rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koriStenja prava na
placeni dopust iz Zakona o radu.

U slucaju iz stavka 3. ovoga €lanka, trajanje probnog rada moze se produziti raz-

mjerno duzini trajanja nenazoc¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog
rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.

Clanak 21.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba
pokazati svoje stru€ne i radne sposobnosti.

Clanak 22.

Probni rad radnika prati ravnatelj ili voditelj ustrojstvene jedinice.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od
sedam dana.

Otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu mora biti obrazlozen u
pismenom obliku.

Ako otkaz iz stavka 3. ovoga Clanka ravnatelj ne dostavi radniku najkasnije
posljednjeg dana probnog rada, smatrat e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

5. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 23.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije
drukcije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke, dok ga jedna od njih
ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da
je sklopljen na neodredeno vrijeme.



6. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 24 .

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme i to kada se radi
o:
- sezonskom poslu,
- zamjeni priviemeno nenazo¢nog radnika,
- privremenom povecanju opsega poslova,
- privremenim poslovima za obavljanje kojih Ustanova ima iznimnu potrebu,
- ostvarenju neodgodivih poslova na programima zastite, odrzavanja, promicanja i
koristenja.

Za obavljanje stalnih sezonskih poslova moze se sklopiti ugovor o radu na
odredeno vrijeme u skladu sa zakonom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove sadrzava
stavke propisane Zakonom o radu.

Clanak 25.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog
tim ugovorom.

7. Rad naizdvojenom mjestu radai rad na daljinu

Clanak 26.

Rad naizdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja
od kuce ili u drugom prostoru slichne namjene koji je odreden na temelju dogovora
radnika i poslodavca, a koji nije prostor poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri ¢emu poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno
odreduje gdje Ce taj rad obavljati, $to moze biti promjenijivo i ovisiti o volji radnika, zbog
Cega se tako rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu radu
u smislu propisa o zastiti na radu.

Poslovi koji su Zakonom o radu ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s
posebnim uvjetima rada odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja ne
smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni radom na daljinu.

U slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti,
potresa, poplave, ekoloskog incidenta i slicnih pojava, poslodavac moze, radi nastavka
poslovanja te zastite zdravlja i sigurnosti zaposlenika i drugih osoba, bez izmjene
ugovora o radu s zaposlenikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

Ugovor o radu u slu€aju rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu
sadrzava podatke propisane Zakonom o radu.



8. Dodatan rad zaposlenika

Clanak 27.

Zaposlenik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog
poslodavca (u daljnjem tekstu: matic¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe maticnih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40
sati tiedno, moze dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog
poslodavca.

Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o
sklopljenom ugovoru o dodatnom radu mora sadrzavati podatke propisane Zakonom
o radu.

II. PRIPRAVNICI
Clanak 28.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapoSljava radi osposobljavanja
za samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala, i to za radna mjesta od I. do Ill.
vrste.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrieme ako prema
predvidenom planu postoji potreba za popunu odredenih poslova uz uvjet prethodnog
osposobljavanja .

Odluku o zaposljavanju pripravnika sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka donosi
ravnatel].

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ako postoje
materijalne, tehnicke i struCne mogucénosti za njegovo osposobljavanje, kao i u slu€aju
kad Zavod za zapoSljavanje ili druga pravna osoba preuzme obvezu da nadoknadi
placu odnosno dio place ili troSkova za njegovo osposobljavanje.

PripravniCki staz se moze obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme ili ugovora o stru€¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa,
uz moguénost koriStenja mjera aktivne politike zapo$ljavanja.

Clanak 29.

Ako zakonom nije drukCije odredeno pripravniCki staz traje ovisno o stupnju
stru¢ne spreme i to za:

TRAJANJE PRIPRAVNICKOG STAZA

Pripravnik l.vrste VSS 12 mjeseci

Pripravnik Il.vrste VSS 6 mjeseci

Pripravnik Ill.vrste SSS 3 mjeseca




Clanak 30.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti plan i program stru¢nog
osposobljavanja pripravnika i osigurati njegovu provedbu.

Ravnatelj Ustanove daje suglasnost na program stru¢nog osposobljavanja
pripravnika.

Clanak 31.

Nakon zavrSetka pripravniCkog staza pripravnik polaze strucni ispit prema
sadrZaju koji je sastavni dio programa osposobljavanja.

Clanak 32.

Pripravniku koji ne polozi strucni ispit ravnatelj moze ugovor redovito otkazati.

IV.STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG
ODNOSA (struéno osposobljavanje za rad)

Clanak 33.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao
uvjet za obavljanje poslova odredenog zanimanja, ravnatelj moZe osobu koja je
zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struCno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad). Stru¢no osposobljavanje
za rad traje najduze koliko traje pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drukcije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava
se primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu,
plaéi i naknadi plaée, te prestanku ugovora o radu.

V. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 34.

Ustanova ¢e omoguciti radniku, u skladu s moguc¢nostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati
se, obrazovati , osposobljavati i usavrSavati za rad. Tijekom obrazovanja za potrebe
Ustanove radniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i
Ustanove, ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o
radu.

VI. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme
Clanak 35.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, osim ako zakonom, kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu ne bude odredeno krace radno vrijeme.



Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog
vremena na odredenim poslovima u skladu s Godi$njim programom rada.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, a na poslovima koji
zahtijevaju drugaciji raspored radnog vremena, radni se tjedan moze rasporediti i
drugacije sukladno ovom Pravilniku.

Dnevno radno vrijeme moZze biti rasporedeno jednokratno, dvokratno, u
smjenama, u punom, nepunom i preraspodijelienom radnom vremenu.

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 36.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg
posla, odnosno organizacija rada u Ustanovi ne zahtijeva rad u punom radnom
vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na
poslovima na kojima rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.

Ako to priroda i organizacija rada u Ustanovi omoguéava, na istom radnom
mjestu mogu raditi dva izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrieme s
drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog
odnosa s istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e
se radom u punom radnom vremenu.

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za puno radno vrileme za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je
stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za
puno radno vrijeme, ako kod njega postoji mogucnost za takvu vrstu rada.

Clanak 37.

Ako radnik radi nepuno radno vrijeme i kod drugog poslodavca, za
preraspodjelu nepunog radnog vremena potreban je pristanak radnika.

Clanak 38.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom
trajanju tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Canak 39.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim
radnim vremenom glede dnevnog odmora, tjednog odmora, najkraceg trajanja
godiSnjeg odmora te pla¢enog i nepla¢enog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije drukcije utvrdeno, radnik s nepunim radnim
vremenom, pla¢a i druga materijalna prava (jubilarna nagrada, regres, nagrada za
bozi¢ne blagdane i slicno) utvrduju se i isplacuju razmjerno vremenu na koje su
zasnovali radni odnos.



3. Skraéeno radno vrijeme
Clanak 40.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zastiti
radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju
uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Radnici koji rade sa skra¢enim radnim vremenom sva prava ostvaruju kao da
rade s punim radnim vremenom.

Clanak 41.

Radnici koji imaju pravo na skra¢eno radno vrijeme ne mogu se zaposljavati
kod drugog poslodavca do punog radnog vremena, niti im se moze uvesti
prekovremeni rad.

Iznimno, radnik koji radi na poslovima sa skra¢enim radnim vremenom obvezan
je obavljati u preostalom vremenu do punog radnog vremena druge poslove na kojima
ne postoje Stetni utjecaji ako je to utvrdeno ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom.
Obavljanje drugih poslova prema odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka nema znacenje
prekovremenog rada.

4. Prekovremeni rad
Clanak 42.

Ravnatelj ima pravo uvesti prekovremeni rad u slu€aju viSe sile, izvanrednog
povecanja opsega rada i u drugim slicnim slu€ajevima prijeke potrebe.

U slu€ajevima iz stavka 1. ovoga Clanka radnik je na pismeni zahtjev poslodavca
obvezan raditi prekovremeno do ukupno najviSe pedeset sati tjedno ukljuCujuci
prekovremeni rad.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje prekovremenog rada
radnika ne smije biti duze od sto osamdeset sati godidnje, osim ako je ugovoreno
kolektivnim ugovorom, u kojem slu€aju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati
godisnje.

Clanak 43.

O prekovremenom radu ravnatelj je duZzan pismeno izvijestiti radnika najmanje
jedan dan unaprijed .

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
poslodavca da prije poCetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev poslodavac je duzan pismeno potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad nalozen.

Clanak 44.
Prekovremeni rad ne moze se odrediti:
- radniku koji radi skraceno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja

rada,
- maloljetnom radniku



Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremenirad ,
moze raditi:

- trudnica,
roditelj s djetetom do osme godine Zivota,
radnik koji radni u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca,
- radnik koji radi u punom radnom vremenu kod dva poslodavca, radnik koji radi
u punom radnom vremenu kod viSe poslodavaca.
Pisana izjava o pristanku na prekovremeni rad nije potrebna u slucaju vise sile.
Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se ravnatelju.

5. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 45.

Zbog prirode djelatnosti Ustanove, zastoja u poslu, odnosno povecéanja obima
poslova u odredenom vremenu, osiguranja veceg broja slobodnih dana i uStede
energije, zbog rada na dane drzavnih blagdana i neradnih dana, prirode odredenih
poslova, ostvarivanja programa rada Ustanove i drugim slicnim slucajevima moze se
uvesti preraspodijela radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena ne bude moguc¢a na temelju kolektivhog
ugovora, odnosno sporazuma izmedu radniCkog vijeCa i ravnatelja, ravnatelj ¢e za
uvodenje preraspodjele saciniti plan i takav plan preraspodjele prethodno dostaviti
inspektoru rada.

Zbog prirode djelatnosti Ustanove, zastoja u poslu, odnosno poveéanja obima
poslova u odredenom vremenu, osiguranja veceg broja slobodnih dana i ustede
energije, zbog rada na dane drzavnih blagdana i neradnih dana, prirode odredenih
poslova, ostvarivanja programa rada Ustanove i drugim sli¢nim slu¢ajevima moze se
uvesti preraspodijela radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena ne bude moguc¢a na temelju kolektivnog
ugovora, odnosno sporazuma izmedu radniCkog vije¢a i ravnatelja, ravnatelj ¢e za
uvodenje preraspodjele saciniti plan i takav plan preraspodijele prethodno dostauviti
inspektoru rada.

Clanak 46.

Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri
sata.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavaca,
trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, mogu raditi u nejednakom
rasporedu radnog vremena samo ako dostave pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad.

Clanak 47.

Radno vrijeme preraspodjeljuje se tako da tijekom razdoblja koje ne moze biti
duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju radnik radi duze, a u
drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, tako da prosjecno



radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne moze biti duze od punog ili nepunog
radnog vremena.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u
preraspodijelienom radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem prosjecno radno
vrijeme mora odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Clanak 48.

O preraspodjeli odlu€uje ravnatelj ovisno o obvezama iz godiSnjeg plana i
programa rada Ustanove.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze
od punog ili nepunog radnog vremena ukljuCujuci i prekovremeni rad, ne smije biti
duZe od 48 sati tjedno.

6. Raspored radnog vremena
Clanak 49.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana ako svojom odlukom
ravnatelj ne odredi da ¢e pojedini radnici odnosno sluzbe obavljati svoje poslove u Sest
radnih dana tjedno.

Iznimno, ravnatelj svojom odlukom uz suglasnost Upravnog vijeéa, moze
odrediti i dvokratno radno vrijeme.

Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored radnog vremena kod kojeg
radnici izmedu prvog i drugog dijela rada imaju stanku duzu od dva sata.

Clanak 50.

U smjenskom radu radnici rade sukladno programu rada Ustanove i ugovoru o
radu.

Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom
vremenu koji radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom
(druga smjena) ili no¢nom dijelu dana (tre¢a smjena) tijekom radnog tjedna.

Rad u smjenama je rad radnika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢no obavlja
poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.

Rad u smjeni je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u
tiednu obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni. Naknada za rad u smjenama iz stavka
3. i1 4. ovoga €lanka isplacuje se za obavljanje poslova u drugoj smjeni.

Nocni rad je u pravilu rad radnika u vremenu izmedu 22 sata uvecCer i 6 sati
ujutro iduc¢eg dana.

Clanak 51.

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog
vremena na odredenim poslovima utvrduje se pisanom odlukom ravnatelja.

Raspored i trajanje radnog vremena utvrdeno prema odredbama stavka 1.
moZe se izmijeniti odlukom ravnatelja zbog potrebe uvodenja prekovremenog rada ili
preraspodjele radnog vremena.

O rasporedu i promjeni radnog vremena ravnatelj ¢e obavijestiti radnika tjedan
dana unaprijed, osim u slu€aju uvodenja prekovremenog rada.



7. KoriStenje radnoga vremena
Clanak 52.

Rad treba to€no zapoceti i ne smije se prije vremena zavrsiti.

Kontrola poCetka i zavrSetka radnog vremena obavlja se pomocu kontrolnih
uredaja ili upisivanjem u evidenciju koriStenja radnog vremena.

Napustanje radnog prostora, odnosno radnog mjesta dopusteno je uz dozvolu
ravnatelja.

VIl. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 53.

Radnici koji rade u punom radnom vremenu imaju pravo na stanku u trajanju od
30 minuta koja im se ubraja u radno vrijeme.

Radnici koji imaju dvokratno radno vrijeme s prekidom duzim od 30 minuta, u
radno vrijeme racuna se 30 minuta nakon isteka prvog dijela radnog vremena.

Clanak 54.

Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogucuje prekid rada
(tehnicka sluzba i sl.) , radi koristenja stanke, radnicima koji rade na tim poslovima
moZe se skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta, ili pravo na stanke osigurava se
kroz preraspodjelu radnog vremena, ili pravo na stanku osigurava se viSekratnim
koriStenjem odmora u krac¢em trajanju.

Clanak 55.

Vrijeme Koristenja stanke odredeno je Zakonom ili posebnim propisom.

2. Dnevni odmor
Clanak 56.

Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 57.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sata neprekidno. Dani tjednog
odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Odlukom o rasporedu radnog vremena utvrduju se poslovi na kojima je zbog
prirode posla radnik obvezan raditi subotom i nedjeljom, a zamjenski tjedni odmor
koristit ce odmah po okon€anju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni
odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.



4. Godisnji odmor
Clanak 58.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni godisSnji odmor u
trajanju najmanje Cetiri tjedna, odnosno dvadeset radnih dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana.
Maloljetni radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 25 radnih dana.

Slijepi radnik koji radi na poslovima gdje ni uz primjenu mjera zastite na radu
nije moguce zastititi od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na
godisnji odmor u trajanju najmanje trideset radnih dana.

Clanak 59.

Radnik koji se prvi put zaposili ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duZi od osam dana stjeCe pravo na puni godiSnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin iz
st. 1. ovoga €lanka, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora koji se utvrduje u
trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa.

Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Clanak 60.

Dodatan broj dana godiSnjeg odmora radnik ostvaruje po osnovi slozenosti
posla, radnog staza, radnih uvjeta, socijalnih uvjeta i doprinosa na radu, i to:

DODATNI BROJ DANA
GODISNJEG ODMORA

Prema duZini radnog staza

5-15 godina 4 dana
15-25 godina 5 dana
25-35 godina 6 dana
viéeo_d35 7 dana
godina




DODATNI BROJ DANA
GODISNJEG ODMORA

Prema slozenosti poslova

radnicima l. vrste

(VSS) 5 dana

Radnicima Il. (VSS) | 4 dana

radnicima lll. vrste

(SSS, VKV iKy) | 3dana

radnicima IV. vrste

(NSS) 2 dana

DODATNI BROJ DANA GODISNJEG ODMORA

Prema radnim uvjetima

Radna u poslovima s otezanim psihi¢kim i fiziCkim

o ) L 3 dana
napregnutostima ili posebnim uvjetima

Rad u smjenama, rad nedjeljom ili blagdanima 2 dana

DODATNI BROJ DANA GODISNJEG ODMORA

Prema socijalnim uvjetima

Roditelju, posvoijitelju ili
skrbniku s jednim 2 dana
malodobnim djetetom

Roditelju, posvoijitelju ili
skrbniku za svako daljnje 1 dana
malodobno dijete

Roditelju, posvojitelju ili
skrbniku hendikepiranog 3 dana
djeteta

Invalidu 2 dana




DODATNI BROJ DANA GODISNJEG ODMORA
Prema doprinosu na radu

Ako radnik ostvaruje natprosjeCne

rezultate rada do 2 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se brojem radnih dana ovisno o
tiednom rasporedu radnog vremena radnika.

Nedjelje te blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, kao ni dani placenog dopusta
ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

O nastupu razloga za plaéeni dopust za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora
obveza je radnika bez odgode izvijestiti poslodavca kako bi mu bio omoguéen prekid
godisnjeg odmora i koriStenje placenog dopusta.

Ako je zbog privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik
ili koriStenja placenog dopusta prekinut godiSnji odmor, radnik ne smije
samoinicijativno produzivati dane godiSnjeg odmora, ve¢ je duzan vratiti se na posao.

U suprotnom €ini teSku povredu iz radnog odnosa.

Clanak 61.

Radnik se ne mozZe odre¢i prava na godiSnji odmor, niti mu se ono moze
uskratiti, a ne moze mu se ni isplatiti naknada umjesto koristenja godiSnjeg odmora, a
suprotan sporazum nema pravni uc€inak .

Iznimno, u slu¢aju prestanka ugovora o radu Ustanova je duzna radniku koji nije
iskoristio godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godisSnjeg
odmora, koji se odreduje razmjerno broju dana neiskoristenog godi$njeg odmora.

Clanak 62.

Raspored (plan koriStenja godiSnjeg odmora) utvrduje ravnatelj, polazeéi od
potrebe organizacije rada Ustanove i moguénosti za odmor radnika.

Ravnatelj je duzan dostaviti radniku odluku o koristenju godiSnjeg odmora
najkasnije 15 dana prije poCetka njegova koristenja.

Na odgode koriStenja godiSnjeg odmora, prekide i dr. primjenjuju se odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clanak 63.

Radnik ima pravo koristiti godidnji odmor u dva dijela, osim ako se s
poslodavcem drukcije ne dogovori.



Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godisSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u
neprekidnom trajanju pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju
duzem od dva tjedna.

Drugi dio godiSnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

Radnik ne moze prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora
ako mu je bilo omogucéeno koriStenje toga odmora.

Clanak 64.

Godisnji odmor odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti te koriStenja prava na roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Iznimno od prethodno navedenog, godiSnji odmor odnosno dio godisSnjeg
odmora koji radnik zbog koridtenja prava na rodilljni, roditeljski i posvojiteljski dopust
te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili
njegovo koridtenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedee kalendarske
godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 65.

Radnik ima pravo Koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti ravnatelja
Ustanove ili voditelja ustrojstvene jedinice najmanje jedan dan prije.

Clanak 66.

Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora zbog
izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora donosi ravnatelj
ili voditelj ustrojstvene jedinice.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godidnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 67.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro€enih odgodom,
odnosno prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovoga Clanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je radnik imao u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u
trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o
naknadi tro§kova za sluzbena putovanja.



Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog
odgode, odnosno prekida godiSnjeg odmora Sto dokazuje odgovarajucom
dokumentacijom.

5. Plaéeni dopust
Clanak 68.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na dopust uz naknadu place
(placeni dopust) do ukupno najviSe deset radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u
sljedecim sluCajevima:

PRAVO NA PLACENI DOPUST

Sklapanje braka 5 dana

Rodenje djeteta 5 dana

Smrti supruznika, djeteta, roditelja, oCuha,
macehe, unuka 5 dana

Smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te

roditelja supruznika 2 dana
Selidbe u istom mjestu stanovanja 2 dana
Selidbe u drugo mjestu stanovanja 4 dana
Dobrovoljno darivanje krvi 2 dana

TesSke bolesti djeteta ili roditelja izvan
mjesta stanovanja 3 dana

Nastupanja u kulturnim i Sportskim
priredbama 1 dan

Sudjelovanja na sindikalnim susretima,
seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnosti 2 dana

Elementarne nepogode 5 dana




Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovoga Clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

6. Dopust za Skolovanje
Clanak 69.

Za vrijeme struc¢nog ili op¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja,
radniku se moze odobriti godiSnje do 7 radnih dana placenog dopusta za pripremanje
I polaganje ispita.

Clanak 70.

Radnik koji je upucen na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje
ima pravo na placeni dopust do 15 radnih dana godiSnje za pripremanje i polaganje
ispita.

Clanak 71.

Radnik moze koristiti plaéeni dopust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na
oshovi kojih ima pravo na plac¢eni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 65. ovoga Pravilnika nastupe u vrijeme Kkoristenja
godisnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za
rad (bolovanje), radnik ne moze ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane kada je
koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 72.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa sluzbom ili radnim
odnosom razdoblje plaéenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

7. Neplaceni dopust
Clanak 73.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne kalendarske godine za
potrebe vlastitog Skolovanja i stru€nog usavrSavanja i to:

NEPLACENI DOPUST

Pripremanje i polaganje ispita u srednjoj

gkoli 5 dana

Pripremanje i polaganje ispita na stru¢nim i

S 10 dana
sveuciliSnim studijima

Prisustvovanje stru¢nim seminarima 5 dana




Pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja
posebnih znanja i vjeStina 2 dana

Skolovanje i struéno usavr$avanje iz stavka 1. ovoga ¢élanka treba biti u vezi s
poslovima koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$¢u Ustanove.

Ukoliko to dopusta priroda posla, radniku, utoliko se moze odobriti dopust bez
naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine za njegove
vazne osobne potrebe kao Sto su:
- lije€enja na vlastiti troSak,
- njega bolesnog ¢lana uze obitelji ,
- gradnje,
- popravka ili adaptacije kuce ili stana,
- sudjelovanja u kulturno umjetnickim i sportskim priredbama.
Kad to okolnosti zahtijevaju, mozZe se radniku neplaceni dopust iz stavka 3. ovoga
Clanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 74.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Clanak 75.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada
je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu ili nesretnim
slu€ajem prijeko potrebna njegova trenutacna nazocnost.

VIIl.  ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA
1. Zastita zdravlja i sigurnost na radu
Clanak 76.

Ustanova je duzna osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost radnika na
radu.

Ustanova je duzna poduzeti sve mjere nuzne za zastitu Zivota, te sigurnost i
zdravlje radnika ukljuCujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje
opasnosti na radu te pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Ustanova je duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu
S posebnim propisima.

Clanak 77.

DuZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i
sigurnosti i zdravlju drugih radnika te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom
rada u skladu s osposobljenoséu i uputama koje mu je osigurala Ustanova.



Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati
sredstva rada, osobnu zastithu opremu, odmah obavijestiti ravnatelja, odnosno od
ravnatelja ovlastenu osobu o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost, te provoditi
druge propisane ili utvrdene mjere.

Radnik koji u slu€aju ozbiljne, prijeteCe i neizbjezne opasnosti napusti svoje
radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog
takvoga svog u odnosu na druge radnike i mora uZivati zaStitu od bilo kakvih
neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio
duzan izloziti se opasnosti radi spasSavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

2. Zastita privatnosti
Clanak 78.

Radnici su obvezni Ustanovi dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima
o evidenciji u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa i
podatke: za obraCun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o
Skolovanju i odredenim specijalistiCkim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju
invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane
uz zastitu majCinstva i sl., kao i sve ostale podatke potrebne za ostvarivanje nekih
prava. lzmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.

Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
treCim osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice toga
propusta.
Clanak 79.

Ravnatelj ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicima
prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo radi ostvarivanja prava i obveza
iz radnog odnosa odnosno u svezi s radnim odnosom.

O prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka
o radnicima, ravnatelj ¢e donijeti odluku kao i imenovati osobu koja je ovlastena
nadzirati provedbu te odluke.

Osoba iz stavka 2. ovog €lanka podatke koje sazna u obavljanju svoje duznosti
mora brizljivo Cuvati.

Poslodavac, osoba iz stavka 2. ovoga €lanka ili druga osoba koja u obavljanju
svojih poslova sazna osobne podatke zaposlenika, te podatke trajno mora Cuvati kao
povjerljive.

Osobni podaci su podaci koje poslodavac prikuplja od zaposlenika u svrhu
zasnivanja radnog odnosa te reguliranja prava i obveza koje proizlaze iz radnog
odnosa. Radi se 0 podacima vezanim uz stupanj obrazovanja zaposlenika, podacima
0 prisutnosti na radu, privatnoj adresi, bankovnom racunu, e-mail adresi, podacima
vezanim uz odredena ustegnuca ili olakSice na placi, podacima o radnom staZzu,
prethodnim zaposlenjima, uzdrZzavanim ¢lanovima obitelji koje stjeCu odredena prava
na temelju radnog odnosa zaposlenika i sl.

Poslodavac moZe obradivati osobne podatke zaposlenika koji spadaju u
posebno osjetljive podatke (primjerice :podatak o invalidnosti i sl.), a koji mogu utjecati
na radno pravni status zaposlenika sukladno posebnim propisima.



Ravnatelj ¢e sukladno odredbama Zakona o radu imenovati osobu koja je osim
njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju trecim
osobama podaci u skladu sa zakonom.

Ravnatelj imenuje osobu koja vodi brigu o zakonitosti obrade osobnih podataka,
upozorava voditelje zbirki osobnih podataka na nuzZnost primjene propisa o zastiti
osobnih podataka i obavlja ostale poslove predvidene Zakonom o provedbi Uredbe o
zastiti podataka (sluzbenik za zastitu podataka).

3. Zastita od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja
Clanak 80.

Ustanova cCe Stititi radnike od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju u
rada i radnih uvjeta, ukljuCujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju,
napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i
usavrSavanju te prekvalifikaciji sukladno posebnim zakonima na osnovi rasne ili etiCke
pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog
ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
poloZaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dob i zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji polozaj na
temelju pogresne predodzbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz st. 1. ovoga
Clanka.

Izravna diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim od osnova iz st. 1. ovoga
Clanka kojim se osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji
polozaj od druge osobe u usporedivoj situaciji.

Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili
praksa stavlja ili bi mogla staviti osobe u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz st. 1. ovoga
¢lanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim ako se takva odredba,
kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem, a sredstva za njihovo
postizanje su primjerena i nuzna.

Ustanova ¢e S&tititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnici redovito dolaze u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim
zakonima i odredbama ovoga Pravilnika.

Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz
st. 1. ovoga €lanka.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fiziCki nezeljeno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja po u redu dostojanstva
osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 81.

Postupci kojima se radnik na bilo koji nacin uznemiruje ili na drugi nacin
diskriminira smatraju se povredama obveza iz radnog odnosa.



Clanak 82.

Radnici koji smatraju da su na bilo koji na¢in uznemiravani imaju pravo osobi,
koja je odlukom ravnatelja ovlastena za primanje i rjeSavanije prituzbi podnijeti prituzbu
vezanu za zastitu dostojanstva radnika.

Clanak 83.

Ovlastena osoba duzna je najkasnije u roku od osam (8) dana od dostave
prituzbe ispitati prituzbu i u sluCaju da utvrdi da uznemiravanje postoji, o tome
obavijestiti ravnatelja i predloziti poduzimanje potrebnih mjera radi spreCavanja
daljnjeg uznemiravanja.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe ovlaStena osoba obavezno c¢e
saslusati radnika koji je podnio prituzbu, osobu na koju se prituzba odnosi, a koje to
nuzno radi potpunog i istinitog utvrdivanja Cinjenica, i druge osobe koje o predmetu
prituzbe imaju ili mogu imati saznanja, te izvesti druge dokaze.

Saslusanju radnika moze biti prisutan njegov punomoc¢nik (odvjetnik, sindikalni
povjerenik i sl.).

O svim radnjama koje je provela, ovlastena osoba obvezna je voditi zapisnik ili
sluzbenu zabiljesku.

Ovisno o okolnostima sluCaja, ovlaStena osoba moZe ravnatelju predloziti
poduzimanije slijede¢ih mjera prema osobi protiv koje je prituzba podnesena:
-premjestaj na drugo mjesto u Ustanovi,

-usmena opomena,

-pisano upozorenje na mogucnost otkaza ugovora o radu u sluaju ponavljanja
uznemiravanja,

-otkaz ugovora o radu.

Ako ravnatelj Ustanove ili osoba koju je ravnatelj ovlastio u roku iz stavka 1.
ovoga Clanka ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja propisane prethodnim
stavkom ovoga €lanka, ili ako su poduzete mjere ocito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, uz uvjet da u
daljnjem roku od osam (8) dana zatrazi zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oc€ekivati da ¢e Ustanova
zastititi dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu, nego ima pravo
prekinuti rad pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome
obavijestio Ustanovu u roku od osam (8) dana od dana prekida rada.

Za vrileme prekida rada iz stavka 6. i 7. ovoga €lanka radnik ima pravo na
naknadu place u visini kao da je radio.

Clanak 84.

Ustanova se obvezuje osigurati uvjete u kojima radnik koji je podnio prituzbu
nece zbog toga snositi nikakve Stetne posljedice.

Clanak 85.

Ovlastena osoba iz ¢lanka 82. ovoga Pravilnika, kao i sve druge osobe koje su
sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe duzne su kao tajnu Cuvati sve podatke i
isprave koje su im na bilo koji nacin u€injene dostupnim tijekom ili u vezi s postupkom
rieSavanja prituzbe te snose posljedice za suprotno ponasanje.



Ovlastena osoba iz ¢lanka 82. duzna je upozoriti sve osobe koje sudjeluju u
postupku rjeSavanja prituzbe na duznost Cuvanja tajne iz prethodnog stavka, u
protivnom snosi svu odgovornost.

5. Zastita trudnica, radnica koje doje dijete
Clanak 86.

Ako trudnica ili Zzena koja doji dijete radi na poslovima koji ugroZavaju njezin
Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Ustanova ¢e ponuditi sklapanje
dodatka ugovora o radu kojim ¢e se ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih poslova,
a koje Ce za odredeno vrijeme zamijeniti odgovarajuce uglavke ugovora o radu.

Radnici kojoj tijekom koriStenja prava na rodiljne i roditeljske vremenske
potpore, sukladno posebnom zakonu, namjeravaju mijenjati nacin koristenja tog prava
ili namjeravaju ponovno uspostaviti neiskoristeno pripadajuce pravo, duzni su o tome
obavijestiti Ustanovu sukladno posebnom propisu.

Na pisanu obavijest Ustanova je duzna izdati pisanu izjavu o svojoj suglasnosti
o iskazanoj namjeri zaposlenog roditelja s moguénoséu neprihvacanja te namjere za
razdoblje od najvie 30 dana u slu€aju: izvanrednog povecéanja obima rada, vise sile i
u drugim slu€ajevima prijeke potrebe.

Ako Ustanova ne izda pisanu izjavu u roku od 15 dana, smatra se da je suglasna
s iskazanom namjerom radnika.

IX. ZABRANA NATJECANJA
Clanak 87.

Radnik ne smije bez odobrenja Ustanove za svoj ili tudi raCun sklapati poslove
iz djelatnosti koju obavlja Ustanova.

Ako radnik postupi protivno zabrani iz st. 1. ovoga ¢lanka, Ustanova moze od
radnika traziti naknadu pretrpljene Stete, ili mozZe traziti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njezin racun, odnosno da radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga
posla, ili da se na Ustanovu prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla.

X. ODGOVORNOST RADNIKA
ZA ISPUNJAVANJE RADNIH OBVEZA

Clanak 88.

Svaki je radnik obvezan:

- ugovorom preuzete poslove radnog mjesta obavljati savjesno i stru¢no,
sukladno pravilima struke i uputama ravnatelja odnosno ovlastenih osoba,

- usavrSavati svoje znanje i vjestine, Stititi poslove i interese Ustanove, pridrzavati
se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz djelatnosti i organizacije rada i etickog
kodeksa u svom zanimanju,

- ponasati se profesionalno, nepristrano i pristojno u skladu s nacelom zakonitosti
i naCelom zastite javnog interesa, bez diskriminacije ili povlaséivanja na osnovi dobi,
nacionalnost i eticke ili socijalne pripadnosti, jeziCnog ili rasnog podrijetla, politickih ili
vjerskih uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog polozaja, spola,



bracnog i obiteljskog statusa, spolne orijentacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi, a s
posebnom paznjom duzan je postupati prema osobama s invaliditetom i drugim
osobama s posebnim potrebama,

- Cuvati sluzbenu, poslovnu, profesionalnu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom,
Statutom ovim Pravilnikom ili odlukom ravnatelja,

- u svim oblicima javnog nastupa i djelovanja u kojima predstavlja Ustanovu i
kada je ovlaSten na javno istupanje, iznositi stavove Ustanove u skladu s
dobivenim ovlastima, propisima i svojim strucnim znanjem,

- u komunikaciji s drugim sluzbenicima/namjestenicima ili strankama odnositi se
s postivanjem i pristojno postupati na naCin da ne ometa druge
radnike u obavljanju njihovih duznosti.

Clanak 89.

U slucaju kada radnik krSi obveze iz radnog odnosa utvrdene Zakonom o radu,
ovim Pravilnikom, kolektivhim ugovorom, ugovorom o radu i drugim propisima, moze
mu se pod uvjetima i na nacin utvrden Zakonom o radu i ugovorom o radu otkazati
ugovor o radu.

Clanak 90.

Obveze radnika u radnom odnosu su da u skladu s odredbama ugovora o radu,
opc¢ih akata Ustanove i prema uputama ravnatelje ili druge ovlastene osobe u skladu
S naravi i vrstom rada, osobno obavlja preuzeti posao.

Radnik je duzan pridrzavati se u radu odredbi Zakona o rad, kolektivnog ugovora,
Statuta, ovoga Pravilnika kao i drugih opc¢ih akata Ustanove.

Clanak 91.

Radnici odgovaraju za povrede iz radnog odnosa ako povjerene poslove ne
obavljaju savjesno, stru¢no i u predvidenim rokovima ili se ne pridrzavaju pravila struke
i pravila ponasanja propisana od strane Ustanove.

Za svaku povredu, ovisno o njezinoj tezini i okolnosti u kojima je ucinjena, Ustanova
¢e odrediti mjeru u skladu sa Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

Clanak 92.

Radnik krSi obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom osobito u
sljedecim slu€ajevima:
- neizvrSavanja, neopravdanog odbijanja izvrSavanja ili nesavjesnog,
nepravovremenog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza, zadataka i naloga
ravnatelja ili druge neposredno nadredene osobe,
- neopravdanih izostanaka i nedolazaka na posao, kao i samovoljnog napustanja
posla
- uCestalog kasnjenja na posao,
- Zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti,
- tielesnog napada i teSkog vrijedanja drugog radnika,
- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema drugim radnicima,
- skrivljenog ispunjavanja radnih obveza ispod prosjeka,
- namjernog ili zbog krajnje nepaznje nanoSenja znatnije materijalne Stete,



- krade stvari Ustanove,

- neosnovanog odbijanja radnika da se angazira u izvanrednim okolnostima (u slu¢aju
viSe sile, izvanrednog povecanja obujma rada i u drugim slu¢ajevima prijeke potrebe),
- dolaska pod utjecajem alkohola ili opijata ili uzimanja za vrijeme rada

Clanak 93.

Osobito teSkom povredom obveza iz ugovora o radu ili u vezi s radnim odnosom
smatra se:

- svjesno i/ili namjerno neispunjavanje obveza iz ugovora o rad, povjerenih
zadataka i naloga ravnatelja ili druge ovlastene osobe,

- ne otpocinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu,

- Zlouporabe privremene nesposobnosti, odnosno sprijeCenosti za rad,

- kazneno djelo u vezi s radnim odnosom i skrivljena ponasanja koja povlace za
sobom kaznene posljedice,

- odbijanje ispunjavanja radnog zadatka ili naloga od strane ravnatelja ili
nadredene odgovorne osobe,

- povreda sluzbene, poslovne, profesionalne i druge tajne,

- tesko vrijedanje drugih radnika i Ustanove,

- neovlasteno iznoSenje informacija u vezi rada i poslovanja Ustanove i bilo kojih
drugih podataka koji €ine sluzbenu, poslovnu, profesionalnu i drugu tajnu,

- neovlasteno istupanje u medijima i iznoSenje rada i poslovanja Ustanove, kao i
drugih podataka koji se smatraju sluzbenom i poslovnom tajnom

- iznoSenje i prenosenje neistinitih podataka i informacija u vezi rada i poslovanja
Ustanove, Cime se nanosi Steta ugledu Ustanove,

- Zlouporaba polozaja i prekoraCenje danog ovlastenja, pribavljanja
materijalne koristi u bilo kojem pogledu i bilo na koji nacin u vezi s radom za
sebe ili drugoga, sklapanje Stetnih ugovora za Ustanovu,

- obavljanje privatnih poslova za vrijeme radnog vremena na radnom mjestu,

- konkurencija radnika Ustanove na nacin protivan zakonu

druge povrede obveza iz radnog odnosa za koje poslodavac ocijeni da su osobito

teSke te da podlijezu izvanrednom otkazu ugovora o radu.

Osobito teSke povrede iz radnog odnosa iz st. 1. ovoga ¢lanka razlozi su za
izvanredni otkaz ugovora o radu, ako uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih stranaka nastavak radnog odnosa nije moguc .

Clanak 94.

U slucaju da radnik krsi radne obveze iz ugovora o radu utvrdene Zakonom o
radu, ovim Pravilnikom, kolektivhim ugovorom i drugim opcéim aktima poslodavca,
moze se pod uvjetima i na nacin utvrden Zakonom o radu, ugovorom o radu ili
kolektivnim ugovorom izreci sljede¢e mjere:

- pisano upozorenje,
- redoviti otkaz ugovora o radu,
- izvanredni otkaz ugovora o radu.

Prema teZini povrede radne obveze, uvjetima pod kojima je nastala i
posljedicama koje je izazvala ili je mogla izazvati , poslodavac ¢e ocijeniti koju mjeru
treba primijeniti prema radniku.



Xl. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacin prestanka ugovora o radu
Clanak 95.
Ugovor o radu prestaje:

- smrcu radnika
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog
staza, ako se Ustanova i radnik drugacije ne
dogovore,
- dostavom pravomocénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,
- sporazumom radnika i Ustanove,
- otkazom,
- odlukom nadleznog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 96.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZze dati radnik
i ravnatel,.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuuje se u pismenom obliku i sadrZi
osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj, odnosno
osoba koju on ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 97.
Ugovor o radu mogu otkazati Ustanova i radnik.
3. 1. Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 98.

Ravnatelj odnosno Upravno vije¢e mogu otkazati ugovor o radu uz propisani ili
ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih,
tehni€kih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz
radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani
otkaz), ili
- ako radnik kr8i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim



ponasanjem radnika).
Svakom radniku kojemu Ustanova otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno
ponasanje radnika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu i Pravilnikom o

placama i naknadama.

Clanak 99.

Ako Ustanova zbog organizacijskih ili drugih razloga propisanih zakonom
radniku otkaze ugovor o radu, ne smije 6 mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog
radnika.

Ako u roku iz stavka 1. ovoga Clanka nastane potreba zaposljavanja zbog
obavljanja istih poslova, Ustanova je duzna ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku
kojem je otkazan ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 100.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Ustanova ne moze
zaposliti radnika na nekim drugim poslovima ili ako ne mozZe obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 101.

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, mora se voditi racuna
o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje tereti radnika.

Clanak 102.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga skrivljenim ponaSanjem radnika,
ravnatelj je duzan radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu
na mogucnost otkaza za slucaj nastavka krsenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano oCekivati da ravnatelj to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasSanjem radnika, mora
se omoguciti da iznesu svoju obranu.

3.2. Redoviti otkaz radnika

Clanak 103.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne
navodeci za to razlog.

3.3. lzvanredni otkaz
Clanak 104.

Ustanova i radnik imaju mogucnost otkazati ugovor o radu sklopljen na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog
odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.



Clanak 105.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji .

Clanak 106.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga skrivljenim ponaSanjem radnika,
radniku ¢e se omoguciti da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati od Ustanove da to ucini.

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 107.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo a
koje takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5. Oblik , obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkaznoga roka
Clanak 108.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Ravnatelj odnosno Upravno vijeée moraju u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.
Otkazni rok ne teCe za vrijeme:
- trudnoce,
- koristenja porodiljnog dopusta,
- dopusta za njegu djeteta s teZzim smetnjama u razvoju,
- koriStenja prava na rad u skraéenom radnom vremenu roditelja,
- koriStenje posvojiteljskog dopusta, privremene nesposobnosti za rad,
- godisnjeg odmora,
- placenog dopusta,
- vojne sluzbe te u drugim slu¢ajevima opravdane nenazocnosti

radnika na radu odredenim zakonom.



4. Otkazni rok
Clanak 109.
U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
- dva tjedna, ako je radnik u Ustanovi radio neprekidno manje od jedne godine;
- mjesec dana, ako je radnik u Ustanovi radio neprekidno jednu godinu;
- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u Ustanovi radio neprekidno dvije godine
- dva mjeseca, ako je radnik u Ustanovi radio neprekidno pet godina;
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u Ustanovi radio neprekidno deset godina
- tri mjeseca, ako je radnik u Ustanovi radio neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je u Ustanovi proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio
pedeset godina zivota, a za mjesec dana ako je navrSio pedeset pet godina zivota.

Clanak 110.

Radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krsenja obveza iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim pona$anjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duzini
polovice otkaznih rokova iz €l. 109. st. 1. Pravilnika.

Clanak 111.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu pla¢e odsustvovati s
rada Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Clanak 112.

Ako radnik na zahtjev ravnatelja prestane raditi prije isteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka, ravnatelj mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva
ostala prava kao daje radio do isteka otkaznoga roka.

5. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 113.

Odredbama ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj
kada Ustanova otkaze ugovor o radu i istovremeno predlozi radniku sklapanje novog
ugovora pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako radnik prihvati ponudu Ustanove, pridrZzava pravo pred nadleznim sudom
osporavati dopustenost takve izmjene ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku koji odredi Ustanova, a koji ne smije biti kraci od 8 dana.



U slucaju otkaza iz stavka 1. ovoga Clanka rok te€e od dana kada je radnik
priop¢io ravnatelju u svoje odbijanje ponude za sklapanje ugovora o radu po
izmijenjenim uvjetima, ili ako se radnik nije o€itovao o primljenoj ponudi , ili se o€itovao
nakon isteka ostavljenog mu roka.

6. Vracanje radnika na posao u slucaju
nedopustenog otkaza

Clanak 114.
Ako sud utvrdi da otkaz nije dopusten i da radni odnos nije prestao, naredit ¢e
vrac¢anje radnika na posao.
Radnik koji osporava dopustenost otkaza moZze traziti da sud privremeno, do
okonc€anja spora, naredi njegovo vracanje na posao.
Ustanova je duzna postupiti prema naredbama iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka.

7. Sudski raskid ugovora o radu
Clanak 115.

Ako sud utvrdi da otkaz nije dopusten, a radniku nije prihvatljivo nastaviti radni
odnos, sud ¢e na zahtjev radnika odrediti dan prestanka radnog odnosa i dosuditi mu
naknadu Stete, te druge obveze propisane zakonom.

Odluku iz stavka 1. ovoga c¢lanka sud moze donijeti na zahtjev Ustanove ako
postoje okolnosti koje opravdano ukazuju da nastavak radnog odnosa, uz uvazavanje
svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranka, nije moguc.

8. Prenosenje ugovora na novog poslodavca
Clanak 116.

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese
Ustanova ili dio Ustanove, prenose se i svi ugovori o radu radnika, te njihova prava i
obveze na nacin propisan Zakonom o radu.

9. Otpremnina
Clanak 117.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme nakon
najmanje dvije godine radnog staZza u Ustanovi , a razlog otkaza nije skrivljeno
ponasanje radnika, ima pravo na otpremninu u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.

Otpremnina se isplacuje najkasnije u roku od 15 dana nakon prestanka radnog
odnosa.

Clanak 118.

Radnik koiji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, a koji nakon zavr§enog lijeCenja i oporavka ne bude vracen na rad , ima pravo
na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inacCe pripadao.



Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima,
nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 119.

U slu¢aju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se
sukladno odredbama kolektivhog ugovora, odnosno Pravilnika o placi i naknadama.

XlIl. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOGA ODNOSA
Clanak 120.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Upravnog vije¢a
ostvarenje toga prava.

Ako Upravno vije€e u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radniku iz stavka
1. ovoga Clanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest
dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Rokovi iz stavka 1. i 2. ne odnose se na potrazivanje naknade Stete i druga
novCana potrazivanja iz radnog odnosa.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik
koji prethodno nije podnio zahtjev za ostvarivanje svojih prava Upravnom vijecu.

Clanak 121.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom
predviden postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za
podnoSenje zahtjeva sudu te€e od dana okonc€anja toga postupka.

Clanak 122.

Zahtjev za za$titu prava zadrzava izvrSenje odluke do njezine konacnosti.

Clanak 123.

Sve odluke u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa, osim odluka
za koje je Statutom ili ovim Pravilnikom odredeno da ih donosi ravnatelj ,donosi
Upravno vijeCe. O zahtjevu za zastitu prava radnika odlu¢uje Upravno vijece.

Clanak 124.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u vezi s ostvarivanjem
prava i obveza radnika obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.

Radniku se odluka moZe dostaviti i putem poste, na adresu koju je prijavio
poslodavcu. U slu€aju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja
isticanjem na oglasnoj ploCi Ustanove.



Istekom roka 8 dana od dana oglasavanja na oglasnoj ploCi Ustanove smatra
se da je dostavljanje izvrSeno.

Clanak 125.

Ako radnik ima punomocnika, dostavljanje se obavlja osobi koja je odredena za
punomochika.

Clanak 126.

Odluke ravnatelja odnosno Upravnog vijeca koje se urucuju radniku trebaju
sadrzavati uputu o pravu na podnosenje zahtjeva za zastitu prava, ili naznaku daje
odluka konacna.

Xll. RADNICKO VIJECE

Clanak 127.

Ustanova Ce, ako radnici tako odluce i ako se steknu zakonom propisani uvjeti
, ustanoviti Radnicko vijeée, te osigurati potrebne uvjete za rad Radnickog vijeca.

Poblizi uvjeti za rad Radni¢kog vijeca uredit ¢e se sporazumom izmedu
RadniCkog vije¢a i Ustanove.

Ravnatelj je odgovoran za pravodobno dostavljanje podataka Radni¢kom vije¢u
u sluCajevima kada je zakonom propisana obveza obavjeScivanja, prethodnog
savjetovanja ili pribavljanja suglasnosti radni¢kog vijeca na odredene odluke.

Clanak 128.

Dok se ne ustanovi Radni¢ko vijece, njegova prava i obveze, sukladno Zakonu
o radu, ima sindikalni povjerenik.

Clanak 129.

Ravnatelj je duzan najmanje dva puta godiSnje sazvati skup svih radnika radi
obavjeséivanja i rasprave o stanju i razvoju Ustanove, te o radu Radni¢kog vijece,
odnosno o radu i suradnji sa sindikalnim povjerenikom.

Skup radnika saziva se u rokovima utvrdenim godiSnjim planom i programom
rada Ustanove.

Skupovi radnika mogu se odrzavati u smjenama ako je to povoljnije radi
nesmetanog odvijanja rada Ustanove.

XIV. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika
Clanak 130.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu Ustanovi , duzan je Stetu naknaditi.



Clanak 131.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra
se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 132.

Radnik je u obvezi Cuvati povjerena sredstva rada i s njima postupati duznom
paznjom.

Povreda odredbe st. 1. ovog Clanka predstavlja osnovu za otkaz ugovora o radu,
odnosno naknade Stete.

Visina stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari ,
a ako ovih nema, procjenom vrijednosti oStecenih stvari.

Procjena vrijednosti oSteCene stvari obavlja se putem vjeStacenja.

Clanak 133.

Naknada Stete odreduje se u pauSalnom iznosu od 66,36 Eura, ako je
prouzrokovana:

- tuénjavom viSe radnika u vrijeme rada,

- kasnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili
napustanjem rada prije kraja radnoga vremena,

- neopravdanim izostankom s rada,

- uzrokovanjem zastoja u radu uslijed nestruénog rukovanja sredstvima za rad,

- nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadaéa,

- prestankom rada prije isteka otkaznoga roka.

Clanak 134.

Ako je Steta prouzroCena Stetnom radnjom mnogo veca od utvrdenoga iznosa
naknade, ravnatelj moze zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.

Clanak 135.

Radnik je obvezan obavljati poslove pravodobno, savjesno, stru¢no i
odgovorno, vodeci raCuna o mogucim posljedicama protivhog postupanja.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu tre¢oj osobi , a Stetuje naknadila Ustanova, duzan je Ustanovi naknaditi
iznos naknade ispla¢ene trecoj osobi.

Clanak 136.

Radniku ¢e se naknada Stete smanijiti pod uvjetom da Steta nije ucinjena
namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao $tete, ako je radnik poduzeo sve da se
Steta otkloni, a osobito:



- ako se Steta moze u cijelosti ili djelomi€no ukloniti radom u Ustanovi ili njenim
sredstvima,

- ako je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji , a naknada Stete bi ga
osobito teSko pogodila,

- ako se radi o invalidu, starijem radniku, samohranom roditelju ili
skrbniku,

- ako se radi o manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga €lanka iznositi najmanje 20 %,a
radnik se moze i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

Odredba stavka 1. i 2. ovoga Clanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu
uzrokovao kaznenim djelom s umisljajem.

2. Odgovornost Ustanove

Clanak 137.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Ustanova je duZna radniku
naknaditi Stetu po opc¢im propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga €lanka odnosi se i na Stetu koju je
Ustanova uzrokovala radniku u povredom njegovih prava iz radnoga odnosa.

2. Zastara potrazivanja za naknadu Stete
Clanak 138.

Potrazivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine i teCe od dana
saznanja za Stetu i uCinitelja.

U svakom slucaju, ovo potraZivanje zastarijeva za pet godina od kada je Steta
nastala.

Clanak 139.

Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenije je predviden
dulji rok zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad
istekne vrijeme odredeno za zastaru kaznenog gonjenja.

Clanak 140.

Potrazivanje naknade Stete koju Ustanova isplati tre¢oj osobi zastarijeva prema
radniku koji je Stetu prouzrokovao u roku od Sest mjeseci od dana isplacene naknade.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 141.

Danom stupanja na snagu ovo Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu Javne
ustanove ,Park prirode Lonjsko polje” koje je donijelo Upravno vijece 19. veljae 2016.
godine (OZNAKA: 134/16-0O-UV-19).



Clanak 142.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na Oglasnoj ploci
Ustanove.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Dario Matanovic¢
KLASA: 011-01/23-01/01

URBROJ: 2176-144-01/01-23-01
U Krapju, 28.06.2023.

Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj ploCi Ustanove dana 28.06.2023. te stupa
na snagu dana 06.07.2023.

RAVNATELJ

Domagoj Sejatovi¢, mag.ing.agr.



